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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda wizen 2l sancak
Eanmeden yerdismun dstinde tilen &n 400 ocak
O benimn millabireon yildezider paclayacak!

0 benimder, o benim miltetimindir arcak!

Catma, kurban slayem, oehreni ey nazli hilal!
Hakiarndn irbeira bir glil... e boe sdddat, B cal@d?
Sana almaz déxiilan kanlanmiz sorda elal,
Hakkider, Hakk'a fapan miletimin stikial

Bed apaldan bardir ke yagachin, hor yesarm;
Hange gifgim bana zencir vuracakmis? Sagaramil
Kkremes sd gibhnm, bendimi cigrer, asanim.
Yirfarem dagian, enginlsre sigmam, Lakanm

Garbin Sfa&in sarmigsa celik 2ichl duvar.
Beasimm iman dalu gasim gibi sechaddim var,
LHusian, karkmal Masil biyle b imdna hodar,
"Medennyel!” dedigin ek deil kalmis canavard

Arkadas, yurduma alcakfam ugratma sakin;
Siper &l givdend, dursun bu hayisizca akin.
Dedacaktic sann va'dettifi admlar Haki'in,
Kim balir, belki yarin, belks yarsndan da yakom.
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Bastigin yerler) ‘toprak’ diverek gecme, tani!
Diddin altbndaki birlerce kefenai: valani.
San sahid odlussin, ncibasg, yagiilir, atan
Verme, dunyilan alsan da by cennet vatan

Kim bu cenmet vatamn sgruna slmaz ki feda™®
Sdbadi bifiiacek loprag eibsus, wibadil
Cami, chnkni, Biikin varimi alam da Hudhb,
Etmesin tek vatanimdan bend dinydda cldi,

Rahuimif sindon Naki, sudur shoak sl
De-gmesinma’ badimin gofsune nd-mahrem alkl
Bu erankar-ki sehadetler dimin fernedi-

Ehed! nurdimien Etnds beniim inleimali

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cartharnctan, JEH, bodanip kank yassmg
Fighinr rin-smdcarcad gihl yerden na'sim;
Framan pukselersk ars dejer baiki basaim!

Cagalan sen e safakliargibd ey sanh hilal!
O artik dakiilen kankanmin hepsi helal
Ebedigmn sana yok, srhirmayek amikib;
Hakkidir, hiir yasamss, bayragsmen ke,
Hakkudir, Hakk'a tapan ma letimin isukdal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istikldlini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek

isteyecek, dahilf ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkdn ve serditini
diisiinmeyeceksin! Bu imkén ve serdit, cok ndmiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklél ve
Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlddi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklél
ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927
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“iIim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi nerede varsa, gidip 6§renmeye mecburuz.
Mustafa Kemal ATATURK

MiSYONUMUZ
Cagdas egitim anlayisini 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseten, bilimsel gelismeleri rehber
kabul eden, kaliteli, kisilik sahibi, iilkesini, meslegini seven ve Mesleginde lider eleman yetistiren bir kurum

olmaktir.

VizZYONUMUZ

Sektdériin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli ve donanimli bireyler yerlestirmek.
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KURUM BUNYESINDE BULUNAN ALAN VE DALLAR

Sira Kurum Tiiri Alan Dal
Endistriel Bakim Onarim
1 Anadolu Teknik Lisesi Elektrik-Elektronik Teknolojisi | Elektrik ~ Tesisatlari  ve Pano

Montorligi

Endistriel Bakim Onarim

Ev aletleri teknik servisi

Guvenlik sistemleri

Elektrik  Tesisatlari ve Pano
Montorligi

Goriuntl ve ses sistemleri

Makine Teknolojisi Bilgisayarli makine imalati

Bilgisayar teknik servisi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Anadolu Meslek

2 Programi Sl velaeleie Web Programciligi
Tesisat Teknolojileri ve Yapi Tesisat sistemleri
iklimlendirme
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv elektromekanikerligi
Is makineleri

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi | ic mekan ve mobilya teknolojisi
Metal dograma
Kaynakgilik

Metal Teknolojileri

o W

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihyaclar1 dogrultusunda bireyin yesrilmesi,
gelisrilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal
kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol {istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yoneminden sorumlu olan dgretmen, egim ve dgremin gerekrdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arasrarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini
saglayacak egim ve 6grem teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egim ve 6grem ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egim ve 6grem standartlarinin gelisrilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yoneme
yardime1 olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6grem programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arasrarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amagclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz
ve yaraci diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tarsmalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortamu hazirlar. Ogrencilerin, egim ve 6grem c¢alismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egim ihyac1 olan dgrencilerin egim ve 6grem siireglerine iliskin egim faaliyetlerini
yuriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen d6grenci kuliipleri ve toplum hizme ¢alismalariyla ilgili gorevleri yapar.

¢) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini ylriitr.

f) Siav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de
akf olarak yer aldig1 arasrma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yesrilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri
yuriitiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar ders deerine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arasrma gezileri igin gezi plami hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tarsip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizme ¢alismalarina, milli bayram ve



mabhalli giinlere, téren ve toplanlara, kurs ve seminerlere kalir. Calisma takviminde belirlen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplanlarina kalir ve kendilerine verilen gérevleri yerine
gerir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlart egim ve 6greme yansir.

1) Thyac duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yénemiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders
arag, gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirttiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerekren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencmm davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve ilesim bilgilerini okul yonemine bildirirler.

0) Okul yonemince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine gerir.

p) Miidiir tarandan verilen gorevin gerekrdigi diger goérev ve sorumluluklari yerine gerir.

(5) Mesleki ve teknik egim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogrem programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaprir.

b) Ogrencilerin egim ve 6grem, iirem etkinliklerini izler, mesleki konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol
eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve
giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasml saglar, 0grencilere rehberlik yapar. ¢)
Ogrencﬂerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini
ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gremde temrin, iirem ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/bdliim/atolye/laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iirem calismalarina kalir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonug¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egim ve 6grem, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarini zlikle takip eder, program dogrultusunda haalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 yoneme teslim eder.

g) Okul 6ncesi egimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egim yapar. Cocuk gelisimi ve egimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢aligir.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlesrme ¢alismalarinda alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egim fuarina hazirlik calismalarina kalir ve ¢alismalar: yiirtitiir.

1) Tam giin tam y1l egim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik ibare: RG-12/7/2019-30829) haa sonu tali,
ara tatil, yariyil ve yaz tallerinde verilen gorevleri de yaparlar.

1) (Ek: RG-13/9/2014-29118) Mesleki egim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullari ve
isletmede ilesim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Anadolu imam-hap lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde,
gerekse ders saatleri disinda olmak iizere Ggrencilerin mesleki becerilerinin gelisrilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina
rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere kalir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgrem kurumlari ile imam-hap liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine gerirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarim gelisrmek amaciyla egim
ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini1 kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.



OGRETMENLERIN MESLEKi CALISMALARI
MADDE 87

(1) (Degisik:RG-12/7/2019-30829) Ortadgrem kurumlarinda gorevli yoneci ve dgretmenler; eyliil aymin ilk ig giiniinden
derslerin baglangi¢ tarihine, derslerin kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is giiniine kadar gegen siireler ile kasim ve nisan
aylarinda yapilacak ara tallerde, Bakanlik¢a hazirlanan program dahilinde kendi okullarinda mesleki ¢alisma yaparlar. Mesleki
caligsma programi, okul miidiirliigiince yoneci ve 6gretmenlere bir haa dnceden duyurulur.

(2) (Degisik:RG-1/7/2015-29403) Bu ¢aligmalarda;

a) Yoneci ve 6gretmenlerin; genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon konularinda, bilgilerini arric1 faaliyetler yapilir.
b) Yeni beceriler kazandirmaya, egim ve 6gremde karsilasilan problemlere ¢6ziim yollari bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin
ihyaclarina gore plan ve programlar hazirlamaya yonelik faaliyetler yapilir.

¢) Ogrem programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme yapulir.

¢) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu toplanlariyla bunlarla ilgili is ve islemler yapilir.

d) Egim ve 6grem yil1 degerlendirmesiyle yeni 6grem yilinda uygulanacak yillik ¢alisma programu, is takvimi ve is boliimiiyle
ilgili hazirliklar yapilir.

¢) Okulun ve ¢evrenin ihyaglarina gore egim ve 6gremle ilgili diger konular da degerlendirilebilir.

f) Gerekginde Bakanlign ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkli mesleki ¢alisma programlari da uygulanabilir.

(3) (Miilga:RG-12/7/2019-30829)

(4) Mesleki ¢alismalarda 6denecek licretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Milli Egim Bakanlig1 Yoneci ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar dogrultusunda
islem yapilir.

MADDE 89

(1) Koordinator 6gretmenler:

a) Isletmelerde mesleki egim uygulamasi ile staj (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) calismalarinin planli olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla alinacak dnlemleri belirler ve okul miidiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, grem programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansilmasinda yarar gordiigii
hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelisrme ¢alismalarinda degerlendirilmek tizere okul miidiirligiine verir.
c) Mesleki egim konusunda, isletme yetkilileriyle usta greci/egici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egimi gdren dgrencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip eden iki is giinii
igerisinde okul miidiirliigiine ilelmesini saglar.

e) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler ve
0zel egim ihyac1 olan 6grenciler igin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak 6nlemleri okul mudiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirleyerek okul miidiirliigiine
bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan gizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin dnce okul miidiirliigiine teslim
edilmesini saglar.

g) Mezunlari izleme ve ise yerlesrme ¢alismalari kapsaminda gerekginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine gerir.

(2) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Isletmelerde mesleki egim gorecek veya staj yapacak dgrenci kontenjanlarinin belirlenmesine
esas olmak tizere gorevli oldugu egim bolgesinde alan taramasi yaparak isletme taleplerini alir. Bu uygulama, isletmelerde
mesleki egim gorevi i¢inde gergeklesrilir.



OGRETMEN DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR

Ders denetiminde asagida belirtilen evraklar kontroledilecektir.
ICINDEKILER

1.Atatlirk Portresi

2. istiklal Marsi

3. Genglige Hitabe

4. Tark Milli Egitiminin Amaclari (1739SayiiMilliEgitimTemelKanunu)
5. MEB OrtaogretimKurumlari Yonetmeligi (Giincel)

6. Sosyal Etkinlikler Yonetmenligi

7. Milli Egitim bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi.

8. Egitim Kurumlari ve Zimreleri Yonergesi.

9. Kilik-KiyafetYonetmeligi

10. Egitim ve Ogretimin Planh Yiritilmesine iliskin Yonetmelik
11. Atatlrkgilik Konular

12. Yilhk Calisma Takvimi
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. OgretmenYillik Calisma Plani

. Ders Programi

. Zimre Ogretmen Kurulu Tutanaklari

. Sube Ogretmen Kurulu Tutanaklari

. Yilhk Planlar

. Glnlik Planlar

. Ogrenci Performans ve Proje gérevleri ve degerlendirme 6lcekleri.
. Yazili Sinavlari

. Kurul Calismalari ve Evraklari

. Ogrenci Gozlem Formlari

. Ogrenci Basarisini Degerlendirme Formlari

. Ogrenci Performans Artirmak icin Degerlendirme Formlari

. Veli goriisme formlari

. Ogrenci koglugu goriisme ve takip formlari.

. Deneme sinavlari degerlendirme tutanaklari

. Veli toplantisi tutanaklari

. MTEGM kalite giivence sistemi Rapor ve eylem planlari ( Oz Degerlendirme)
. Kisisel Calismalar

. Not Cizelgeleri

W WINNNNNNNNNNRERRRR R
P O WLWLWOONOOUDSWNRPROWVOONOO WU N



ARTVIN MTAL
2019-2020 EGITiM OGRETIM YILI CALISMA TAKViMi

L. DONEM

2-6 Eyliil 2019

Ogretmenlerin Mesleki Caligmalari.

2-6 Eyliil 2019

Tam Giin,Tam Y1l Egitim Uygulama kapsamina alinma teklifi. “ Adnan UZUN “

2 Eylil 2019 Sene Bag1 Ogretmenler Kurulu Toplantist

3 Eylil 2019 Okul Alan Ziimre Ogretmenleri Toplantist

4 Byliil 2019 Ziimre Bagkanlar1 Toplantis1 “OKkul Ziimre Bagkam1 Organizasyonunda”

4 Eyliil 2019 Belletmen Ogretmen kordinasyon 1. toplanti. ” Nadir BOZTEPE Baskanhginda”
5 Eyliil 2019 Ilge Ziimre Ogretmenler Kurulu Toplantist

6 Eyliil 2019 il Ziimre Ogretmenler KuruluToplantist

09-11 Eyliil 2019

Okul Alan Ziimre Ogretmenleri Toplantis1 tutanaklarinin teslimi.

09-11 Eyliil 2019

Yillik Planlarin teslim edilmesi.

09-13 Eyliil 2019

[Ikdgretim Haftasi

09-10 Eyliil 2019

Veli ve 6grenci Oryantasyonu “Okul Rehber Ogretmeni Baskanhginda”

11 Eyliil 2019

Sosyal Etkinlikler kurulu Toplantisi. ” Osman ACAR Baskanhginda”

11-13 Eyliil 2019

Isletmelerde beceri egitimi billgilendirme semineri.” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

11-13 Eyliil 2019

Sorumluluk sinavlar1 ve Staj tamamlama sinavi ” Osman ACAR Baskanhginda”

13 Eyliil 2019

Kordinator 6gretmen belirlenmesi toplantisi. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

16 Eyliil 2019 Acik Lise derslerinin baglangict

16-20 Eyliil 2019 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitlerini anma haftasi. “ Degerler Kuliibii Organizasyonunda”

18 Eyliil 2019 Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu 1.Toplanti. ” Osman ACAR Baskanhginda”

19 Eyliil 2019 Oz degerlendirme komisyonu 1. Toplant: “ Adnan UZUN Baskanhginda

20 Eyliil 2019 Devamsizlig1 azaltma komisyonu 1.Toplanti. ” Osman ACAR Baskanhginda”

26 Eyliil 2019 Isletmelerde beceri egitimi uygulamalar1 sektdr temsilcileri bilgilendirme toplantist.” Erding YILDIRIM
Baskanhginda”

27 Eylil 2019 Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi ile Ilgili Okul Yiiriitme Kurulu 1. Toplantisi Adnan
UZUN Baskanhginda «

30 Eylil 2019 Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 1.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

30 Eylil 2019 Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleri yillik ¢alisma planinin RAM'A yollanmasi Okul Rehber
Ogretmeni

30 Eyliil 2019 Sosyal etkinlikler ( Kuliipler) yillik planlarinin teslim edilmesi.

04 Ekim 2019 Oz degerlendirme komisyonu 2. Toplant: “ Adnan UZUN Baskanhginda

11 Ekim 2019 Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantis1 “ Adnan UZUN Baskanhginda “

29 Ekim 2019 Cumhuriyet Bayrami. “ Kiiltiir Edebiyat Kuliibii Organizasyonunda”

30 Ekim 2019 Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 2.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

1-10 Kasim 2019

Atatlirk’i anma Haftas1 “ Tiyatro Kuliibii Organizasyonunda”

1-15 Kasim2019

Alan ve Dal agma ve kapatma teklifleri.

11-14Kasim 2019

Sinif veli toplantilari: “12. smiflar 11 Kasim”, “11. siniflar 12 Kasim”, “10. Siniflar 13 Kasim”—
9. siiflar 14 Kasim ” Simf Rehber Ogretmenleri”

15 Kasim 2019

Devamsizlig1 azaltma komisyonu 2.Toplanti. ” Osman ACAR Baskanhginda”

1. DONEM ARA TATIL ( 18-22 Kasim 2019)

18-21Kasim 2019

Sube Ogretmenler Kurulu Toplantist 9. ve 10. Siniflar 20 Kasim 2019 / 11.ve 12. Siniflar 21 Kasim 2019.

Ogretmenlerin mesleki ¢aligmalar1.”Milli Egitim Bakanliginin agiklayacagi program dogrultusunda degisiklik
olabilir. ” Osman ACAR Baskanhginda”

24 Kasim 2019 | Ogretmenler Giinii “Sosyal Yardimlasma Kuliibii Organizasyonunda “

28 Kasim 2019 | Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 3.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”
02 Aralik 2019 | Oz degerlendirme komisyonu degerlendirme 2. Toplanti Adnan UZUN Bagkanh@nda

27 Aralik 2019 | Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 4.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”
10 Ocak 2019 Devamsizlig1 azaltma komisyonu 3.Toplant1. ” Osman ACAR Baskanhginda”

17 Ocak 2019

KarneT6reni




YARIYIL TATILIi ( 20-31 Ocak 2019)

03 Subat 2020

II.Yariy1l baslangici

03 Subat 2020

Ikinci Dénem Bas1 Ogretmenler Kurul Toplantis

04 Subat 2020

Okul Alan Ziimre Ogretmenleri Toplantist

05 Subat 2020

Zumre Bagkanlar1 Toplantisi “ Okul Ziimre Baskan1 Kordinesinde”

05 Subat 2020

Belletmen Ogretmen kordinasyon 2. toplanti. ” Nadir BOZTEPE Baskanhginda”

06 Subat 2020

flge Ziimre Ogretmenler KuruluToplantisi

07 Subat 2020

11 ZiimreOgretmenler KuruluToplantisi

04-07 Subat 2020

Sorumluluk simavlar1 ve ATP 6grencileri i¢in staj bitirme sinavlar: ” Osman ACAR Baskanhginda”

10 Subat 2020

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi ile lgili Okul Yiiriitme Kurulu 2. Toplantisi”

“ Adnan UZUN Baskanhginda “

10 Subat 2020

Acik Lise 2. Donem derslerin baslamasi.

14 Subat 2020

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu 2.toplanti. ” Osman ACAR Baskanhginda”

21 Subat 2020

Oz degerlendirme komisyonu degerlendirme 3. Toplanti“ Adnan UZUN Baskanhginda

26 Subat 2020

Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 5.toplanti. ” Erdin¢g YILDIRIM Baskanhginda”

28 Subat 2020

Mesleki tanitim giinleri 1. ” Erdin¢ YILDIRIM Baskanhginda”

02-06 Mart 2020

Ortaokullara alan tanitim giinleri. ” Erdin¢ YILDIRIM Baskanhginda”

06 Mart 2020 Devamsizligi azaltma komisyonu 4.Toplant1. ” Osman ACAR Baskanhginda”

07 Mart 2020 Artvinin kurtulusu “Enerji Verimliligi Kuliibii Organizasyonunda “

19 Mart 2020 Sektor temsilcileri ile isbirligi toplantisi. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

20-27 Mart 2020 | II. Donem 1. Ortak sinavlar” Osman ACAR Baskanhginda”

25 Mart 2020 Mesleki tanitim giinleri 2. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

31 Mart 2020 Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 6.toplanti. ” Erdin¢ YILDIRIM Baskanhginda”

2. DONEM ARA TATIL ( 6-10 Nisan 2020 )

16-17Nisan 2020

Sinif sube 6gretmenler kurulu toplantilari. ” Osman ACAR Baskanhginda”

21 Nisan 2020

Mesleki tanitim giinleri 3. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

27-30 Nisan 2020

Sinif veli toplantilari: “12. siiflar 27 Nisan”, “11. siniflar 28 Nisan”, “10. Siniflar 29 Nisan”,
“9. siniflar 30 Nisan” ” Simif Rehber Ogretmenleri”

30 Nisan 2020

Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 7.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

01-30Mayis 2020

Mesleki ve Teknik Ogretimde Isletme belirleme komisyonu Calismalari. ” Erding YILDIRIM
Baskanhginda”

08 Mayis 2020

Devamsizligi azaltma komisyonu 5.Toplant1. ” Osman ACAR Baskanhginda”

01-30May1s 2020

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda beceri egitimine génderilecek dgrenciler igin Is yeri tespiti ve planlanmasi.
” Erdin¢ YILDIRIM Baskanhginda”

04-29May1s 2020

Yoneltme yonergesi ,veli bilgilendirme toplantisinin yapilmas: ” Osman ACAR Baskanhginda”

19 May1s 2020

19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Bayramu.

20-22 Mayzis 2020

Artvin MTAL METEF Tanitim fuar1 ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

24-26 Mayis 2020

Ramazan Bayram

29 Mayis 2020

Meslek dersi 6gretmenleri ile aylik degerlendirme 8.toplanti. ” Erding YILDIRIM Baskanhginda”

03 Haziran 2020

Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu 3. Toplanti. ” Osman ACAR Baskanhginda”

05 Haziran 2020

Oz degerlendirme komisyonu degerlendirme 4. Toplanti “ Adnan UZUN Baskanhiginda «

08 Haziran 2020

Isletmelerde Meslek Egitimi Goren Ogrencilerin Beceri Sinavi éncesi toplanti. ” Erding YILDIRIM
Baskanhginda”

17-18Haziran 2020

Isletmelerde Meslek Egitimi Goren Ogrencilerin Beceri Sinavi AOML Beceri Sinavi ” Erding YILDIRIM
Baskanhginda”

19 Haziran 2020

2019-2020 Ders yilinin sona ermesi “Karne merasimi”

22 Haziran 2020

Mesleki Egitim Calismalari

22 Haziran 2020

Sene Sonu Ogretmenler KuruluToplantisi

23 Haziran 2020

Sene Sonu Okul Ziimre Ogretmenleri Toplantist

23 Haziran 2020

Devamsizlig1 azaltma komisyonu 6. Toplant1.” Seme sonu degerlendirme” ” Osman ACAR Baskanhginda”




Oz degerlendirme komisyonu degerlendirme 5. Toplant: Toplant1.” Seme sonu degerlendirme”

25 Haziran2019 | Ilge ZiimreToplantisi

26 Haziran2019 | il ZiimreToplantist

1Temmuz-2020 | OGRETMENLERINYAZTATILINEGIRMESI

Not: Kurul ve komisyonlar mevzuatlarinda belirtilen sekilde toplanacaktir.

2018-2019 EGITIM OGRETIM YILI ORTAK SINAV TAKVIMi

01 - 08 Kasim 2019

I. Dénem 1. Sinavlar

03 - 10 Ocak 2020

I. D6nem 2. Sinavlar

20 -27 Mart 2020

II. D6nem 1. Sinavlar

01 - 08 Haziran 2020

III. D6nem 2. Siavlar

PROJE iS VE iSLEMLERI

TARIH

YAPILACAKFAALIYET

01- 04 Ekim 2019

Sinif grt. PROJE SECIM dilekgelerinin almasi

14 - 18 Ekim 2019

Sinif 6grt.projeleri belirlemesi

21 - 25 Ekim 2019

Ders 6gretmenlerinin 6grencilere projeleri vermesi”E-Okul sistemine iglenmesi”

16-20 Aralik 2019 I. Kontrol
06-10 Ocak 2020 II.Kontrol
17-21 Subat 2020 III.Kontrol
15-20 Mart 2020 IV.Kontrol

04 - 08 May1s 2020

Projelerin teslim alinmasi

11-15 Mayis 2020

Proje notlarinin e-okula girilmesi

18-22 Mayis 2020

Projesini teslim etmeyenlerin idareye yazili bildirilmesi




DERS iSLENIiRKEN UYULACAK ESASLAR

1. Derse mutlaka 6nceden hazirlanilmalidir.Derse ait test, not, gorsel-isitsel materyaller, Egitim ara¢ gereci hazirlanmalidir.

2. Derse girince tahtaya konular ve kazanimlar mutlaka yazilmalidir.

3. Derse girince ve ders bitiminde 6grenciler selamlanmali.

4.Derse baglamadan 6nce sinifin diizenlenmesi ve temizligi mutlaka control edilmeli. Arag gereg, kitap, defter kontrolii
yapilmali getirmeleri saglanmalidir. Arag-gerecini getirmeyenler rehber lik edilmeli aileleri ile goriisiilmeli sonug
almamyorsa dilekge ile idareye bildirilmelidir.

5.0grencilerin yoklamasi mutlaka 6gretmen tarafindan derse girince alinmalidir. Yoklamalar ders,ders almmali
Ogrenciye yoklama alindirilmamalidir.

6. Ders defteri ders, ders doldurulmalidir. Grup halinde derse giren 6gretmenlerin tamami defteri imzalamalidir. Grup halinde

ayr1 konular isleniyorsa; defterin konu kismi ikiye boliinmeli gruplarin konulari yazilmalidir. Yillik planda grup halinde ayri

ayr1 yapilmali ve ziimredede belirtilmelidir.

7. Ders; isitsel (konuyu anlatip, 6grenciye anlattirarak), gorsel (tahtaya yazip-cizerek, akilli tahtalar1 kullanarak), mantiksal

(problemleri ¢ozdiiriip, soru cevap yontemini kullanarak), bedensel— kinestetik (Yazdirip-¢izdirme, uygulama yaptirma) gibi

bir ¢cok zeka tiiriine hitap edilerek islenmelidir. Sadece bir yontemi (sadece anlatma, sadece yazdirma, sadece ¢ozdiirme)

kullanmak konunun pekismesini saglamaz.

8. Dersin 5-10 dakikalik kismu bir 6nceki haftaya ayrilmali 6nceki hafta hatirlatilmali 6devler control edilmeli, sorucevap

yontemi, test, anlatim gibi yontemlerle mutlaka 6nceki hafta tekrar gozden gegirilmelidir.

9.Derste giiniin sozi, giiniin siiri, giiniin fikrasi, glinlin hikayesi tahtaya yazilip dersin i¢inde, sonunda deginilmelidir.

10.Dersler: Giris, Gelisme, Sonug ve Degerlendirme seklinde islenmelidir.

11.Giris: Konu once giinliik yasantidaki 6rneklerden veya degisik anekdotlardan yola baglanmalidir.

12. Gelisme; Konu once dgrencilere anlattirilmalidir. Sonra 6gretmen konuyu toparlayip anlatmali tanim ve dnemli noktalar

maddeler tahtaya yazilarak Ogrenciye not mutlaka aldirilmalidir. Konunun destekleyici kisimlari tahta kullanilmadan

yazdirilabilir.

13.Derste sekil sembol varsa asama, asama cizilerek 6grencinin defterine ¢izmesi saglanmalidir. Komple ¢izim yapilip

cizdirilmemelidir.

14. Sonug: Ders bitimine yakin konu genel toparlanmali, konuyu pekistirmeleri agisindan test, arastirma, etkinlik gibi 6devler

mutlaka verilmelidir. Bir sonraki derste control edilmelidir.

15. Degerlendirme: Derste konuyla ilgili sinavlarda ¢ikmis sorular agirlikli olmak iizere bol soru ¢ozdiiriilmeli test

verilmelidir.

16. Derste etkilesimli tahtalar ve EBA siklikla kullaniimalidir.

17. Atolyelerde uygulama derslerinde mutlaka temrin defteri tutturulup temrin diizenlettirilmelidir. Modiil notlart

temrinlerden de verilebilir.

18. Son siniflarda dersin belirli stiresinde konulara uygun olarak TYT ve AYT hazirlik ¢alismalar1 yaptirilmalidir.

19.Tiirk edebiyat1 ve dil anlatim derslerinde kitap okuma ile ilgili faaliyetler bol yaptirilmali, s6zel derslerde metinler

ogrencilere sesli okutulmalidir.

20. Dersin sonunda gelecek hafta islenecek konu mutlaka tahtaya yazilmali konuya hazirlanmalari igin 6dev verilmelidir.

Odevler illa yazili metin degil inceleme arastirma seklindede olabilir.

21. Yazh siavlar ¢ok sorulu (Test, bosluk doldurma, yazili, uygulama, ¢izim gibi) birden fazla yontemin kullanilmasi

seklinde yapilmalidir. Tek yontemle yapilan sinavlar da basari oran1 diismektedir.

22. Sinav sorular1 hazirlanirken cevap anahtarida sinavdan 6nce hazirlanmalidir. Sinavlar kirmizi kalem ile okunmali pargali

puanlama sistemi kullanilmalidir.

23. Smav sonunda mutlakasina vanalizi yapilmali, siif genelinde%50’nin altinda basar1 ¢ikmigsa konu tekrari, test, 6dev,

etkinlik gibi faaliyetler yaptirilmali bunlarda analiz raporuna yazilmalidir.

24. Sinavlar en az bir hafta dnce duyurulup e-okul sistemine girilmeli 15 giin i¢inde de okunup e-okul sistemine islenmelidir.

Sinav aninda 6grencilerin yerleri degistirilmeli, sinav aninda kopya ¢ekmeleri 6nlenmeli ancak kisa ipuglar1 genel olarak

verilebilir. Smavlar 40 dakika tizerinden yapilmali_simavi biten 6grenci kesinlikle disar1 ¢ikaril mamali siire bitiminden dnce

sinav kagidi alinmamalidir. Uygulama sinavlarinda ziimrede alinan kararlara uygun uygulama yapilmalidir.

25.Performans notlar1 ile yazili notlar arasinda agiklanamayacak belirgin farklarin olmamasina dikkat edilmelidir. Donem

sonu not fisleri kontroliinde ¢ikarsa notlar tekrar diizelttirilecektir. Performans notlar1 donem sonuna birakilmamali 6grenciye

aninda bildirilmelidir.

26. Performans notu verilirken 6grencinin davraniglari, egitim-6gretim-sosyal-sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki katilim

Dikkate alinmalidir.

27. Ogrencinin siif gegmesini degerlendirirken bir dénem icinde tiim yaptiklar1 degerlendirilmeli &zellikle sinif iginde ve

okulda diger 6grencilerin egitim 6gretimine zarar veren dgrenciler hakkinda geregi yapilmalidir.

28. Smif ders basarisinin y1l sonunda%>50’nin altina inmemesine dikkat edilmelidir.

29. Derslerde degerlerimiz konularina mutlaka deginilmelidir.



ATOLYE DERSLERINDE UYULACAK ESASLAR

1. Okulun ilk iki haftasl is glivenligi kurallari 6gretilmeli ve aliskanlik kazanmalari icin uygulamalar yaptirilmahdir.

2. Atblyede 6grencilere mutlaka onliikleri giydirilmeli 6nlGgl olmayan 6grenciye uygulama yaptirilmamalidir.

3. Calisilacak makine ve yapilacak isin 6zelligine gore mutlaka is glivenligi 6nlemleri alinmali ve givenlik giysileri (gozlk,

eldiven, kulaklik vb) giydirilmelidir. Atolyede ¢ikacak sorunlardan ilk once ders 6gretmeni sorumludur.

4. Ogrenci is yaparken kesinlikle atdlye terkedilmemelidir. Terkedilmesi gerekiyorsa enerji kesilmeli makineler

durdurulmahdir.

5.0grenci ilk derse alinirken mutlaka ictimaya alinmali selamlanmali ve o giin yapilacak isler anlatilip yoklama alinmalidir.

6. Yapilacak islerde mutlaka temrin defteri tutturulmahdir.

7. Blok ders uygulamasi yapilmali belirlenen (ZiUmrelerde) teneffis aralarinda 6grencilerin tamami atélyeden cikarilmal,

atolye kapatilmali ve enerji kesilmelidir.

8. Tenefflislerde 6grenciler mutlaka takip edilmelidir. Teneffiis donlisii 6gretmen sinifi agmalidir.

9. Atolyede baska ders yapilmayacaksa ders bitimine15 dakika kala hazirlanan gizelgeye gore temizlik mutlaka yaptirilmalidir.

10.Temizlik arasinda bosta kalan 6grencilerle atélye dersliklerinde veya bahcede 6gretmenle beraber kitap okunmalidir.

Atolye temizligi sirasinda 6gretmen 6grencileri kontrolsiiz birakmamahdir.

11.Temizlik bitimi ders bitimi mutlaka ictima mutlaka yapilmalidir. Gelecek hafta islenecek konular ve 6dev vb

hatirlatilmahdir.

12. Atolyelerde ders arasinda gay vs icilmemeli, kahvalti vb yapilamamali teneffisler de yapilmalidir.

13. Aksam atolye terkedilirken tim enerji kesilmelidir.

14. Atélye sinavlarinda da birden fazla yontem (yazili, test, D/Y, bosluk doldurma, cizim) kullaniimalidir. Teorive
uygulamalara verilecek not orani zimrede belirlenmelidir.

Gec Gelme(Deg:13/09/2014-29118RG)

MADDE 35-(1)Geg gelme birinci dres saati i¢in belirlenen sure ile sinirlidir. Bu slirenin disindaki geg gelmeler
devamsizliktan sayilir.

(2)Geg gelen 6grencilerin derse alinma sekli ve siiresi ders yilibasinda 6gretmenler kurulunca kararlastirilarak veli ve
ogrencilere duyurulur



D d 1k ve ilisik |

MADDE36-(1) Okula devam zorunludur. Veliler, 6grencilerinin okula devamini saglamakla ylikimltdurler. MillfEgitim
Temel Kanununun26nci maddesi geregince okul yoneticileri, milll egitimmudurleri ve mahalli mulki idare amirleri
ogrencilerin okula kayit ve devamiyla ilgili gerekli tedbirleri alirlar.

(2)Uygulamayla ilgili olarak;

a) Devamsizlik yapan 6grenciler, ders 6gretmeni tarafindan yoklama fisine/e-Okul sistemine islenir.

b) (Deg:1/7/2015-29403RG) Guinliik toplam ders saatinin 2/30 ve daha fazlasina gelmeyenlerin devamsizligi bir giin,
digerdevamsizliklar ise yarim giin sayilir.

c)Yururlikten Kaldinldi. (Deg:13/09/2014-29118RG)

(3)(Deg:1/7/2015-29403RG)Yurt icinde ve yurt disinda,bilim,tiyatro,spor,muzik,folklor,beceri yarismasi ve benzeri egitici-
kilturel faaliyetlere ve bunlarin hazirlik calismalarina katiimasina Bakanlik,mahalli milki amirleri ve/veya milli egitim
muddarliklerince izin verilen 6grenciler,okula devam edemedikleri siirece faaliyet izinli sayilirlar ve bu siire devamsizlik
slresine dahil edilmez.Ancak,faaliyet icin verilen izinlerin toplami bir egitim ve 6gretim yilinin yarisindan fazla olamaz.Yurt
icindeki faaliyetlere katilan 6grencilere milli egitim mudurliklerince,yurt disindaki faaliyetlere katilan 6grencilere ise
Bakanlik ve/veya mahalli milki idare amirlerince izin verilir.Bu 6grencilerin basari durumlarinin belirlenebilmesi icin iki

dénem puani almis olmalari gerekir.

(4)(Deg:1/7/2015-29403RG)Devamsizlik yapan 6grencinin durumu posta,e-Posta veya diger iletisim araclariyla velisine
bildirilir,varsa 6zlir belgesini okul ydonetimine teslim etmesi istenir.Devamsizligin 5., 15. ve 25. glinlerinde, kontrol kayith
strekli tedaviyi yada organ naklini gerektiren hastaligi bulunanlar, kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler ile tutuklu
ogrencilerde ise ayrica devamsizligin 40. Ve 55. giinlerinde de tebligat yapilir ve 6grencinin okula devaminin saglanmasi
istenir.

(5) (Deg:26/03/2017-30019RG)Devamsizlik stresi 6zlirstiz 10 gini,toplamda30 glini asan 6grenciler,ders puanlari ne
olursa olsun basarisiz sayilir ve durumlari yazili olarak velilerine bildirilir.Ancak lniversite hastaneleri,egitim ve arastirma
hastaneleri veya tamtesekkilli devlet hastanelerinde control kayith siirekli tedaviyi yada organ naklini gerektiren hastalig
bulunanlar,kaynastirma ve 6zel egitim gerektirenler,sosyal hizmet,emniyet ve asayis birimlerinin resmf raporlari
dogrultusunda koruma ve bakim altina alinanlar ile tutuklu 6grencilerin 6zlirstiz devamsizlik stiresi 10 glini gegmemek
kaydiyla toplam devamsizlik siiresi 60 giin olarak uygulanir.Devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilan ve 6grenim hakki
bulunan égrenciler takip eden 6gretim yilinda okula devam ettirilir.Ogrenim hakki bulunmayanlar ise okulla ilisikleri
kesilerek;Acik Ogretim Lisesi,Mesleki Acik Ogretim Lisesi veya mesleki egitim merkezine génderilir.Mesleki egitim merkezi
ogrencilerinin teorik derslere 6ziirlii ve 6ziirsliz devamsizlik slresi ders yili icerisinde devam etmesi gereken siirenin altida
birinden,isletmede mesleki egitimde ise3308sayili Kanun hikimlerine gére kullanabilecegi licretli ve licretsizizin
toplamindan fazla olamaz.Bu fikra kapsaminda toplam devamsizlik siiresinin 60 gline ¢ikabildigi durumlar da teorik
derslere devamsizlik siiresi teorik ders sliresinin lictebirini gecemez.

(6)(Deg:1/7/2015-29403RG)Ogrencinin devamsizligiyla ilgili velisine yapilacak tebligat islemleri,ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda posta,e-Postave/veya bilisim araclariyla yapilir.

(7)(Deg:1/7/2015-29403RG)Ogrencinin devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya yazili velibeyani,6ziirgiiniini
takip eden engec5 is glini icinde okul yonetimine velisi tarafindan verilirve e-Okul sistemine islenir.Zorunlu Hallerde 6zir
belgesinin teslim siresi okul yonetimince 20 is glintinii asmamak lizere uzatilabilir.”

(8) (Deg:26/03/2017-30019RG)Telafi programlari ile tamamlayici egitim programina devam zorunludur. Ogrenciler
devametmek zorunda olduklari telafi programina ve tamamlayici egitim programina ait 6zirli 6zirsiz

Toplam ders saatinin en az altidabiri kadar devamsizlik yapmalari halinde,puanlari ne olursa olsun basarisiz sayilirlar.



.
Simif ve Sube Ogretmenler Kurulu

MADDE 110-(1) (Deg:1/7/2015-29403RG)Sinif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesin de,sube 6gretmenler

Kurulu ise ayni subede ders okutan o6gretmenlerle rehberlik 6gretmenlerinden olusur.Kurullar ihtiya¢ halinde;okul
mudurinin,ilgili midir yardimcisinin,rehberlik 6gretmeninin yada sinif rehber 6gretmeninin talebi ve okul middrinin
uygun gormesiyle toplanir.Kurulun baskani,o sinif ve subelerden sorumlu midir yardimcisidir.Mudur,gerekli gérdigi
durumlardakurulabaskanlikeder.Goristlenkonularindzelliginegoredgrencivelileriyleilgilisinifvesubededersegiren egitici
personelde kurul toplantilarina davetedilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢okluguyla alinir ve midirin onayly la uygulanir.

(3) Bu toplantilar da,kaynastirma 6grencilerinin basarisinin artirilmasi ve sunulan egitim hizmetlerinden daha etkin
Yararlan malarinin saglanmasi amaciyla alinacak tedbirler ve yapilmasi gereken is ve islemler degerlendirilir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilari ders saatleri disinda yapilir.Ancak,gerekli hallerde okul mudiriiniin
onerisi,milli egitim mudurlGglnin uygun gérmesi ve mahalli milki idare amirinin onayiyla ders saatleri icinde de yapilabilir.
(5) Sinif ve sube 6gretmenler kurulunda;

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici 6nlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlariyla uyumlu olarak yiratilmesi,

c) Egitim kaynaklariyla atolye, laboratuar ve diger birimlerden glivenli bir sekilde nasil yararlanilacaginin planlanmasi,

¢) Cevreden yararlanma ve isbirliginin saglanmasi,

d)Uretim etkinliklerinin egitim ve 6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi, e) Proje, performans calismasi ve sinavlarin
planlanmasi,

f) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyaletkinliklerin diizenlenmesi,

g) Okulu tanitic etkinliklerde bulunulmasi,

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarinda birlik ve beraberligin saglanmasi,

h) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin meslege, Is hayatina ve yiksek 6grenime yonlendirilmeleri,

1) Ogrencilerde girisimcilik bilincinin kazandiriimasina yénelik calismalar,

i) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

j) Madaran gerekli gordiigt konularla kurul Gyelerinin ¢ogunlugunun 6nerisiyle gindeme alinmasi kararlastirilan diger
konular gérusildr.

Ziimre Ogretmenler Kurulu

MADDE111-(1) Zimre 6gretmenler kurulu, okulda ayni dersi okutan 6gretmenlerden olusur. Mesleki ve teknik
Ortadgretim kurumlarinda ayrica uzman, ustadgretici, egitici personel ve atélye teknisyenleride ziimre 6gretmenler kuruluna
katihr. Kurul, ilk toplantisinda o egitim ve 6gretim yili icin kendi aralarindan birini baskan secer.
(2) Kurul, egitim ve 6gretim yili baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak (zere en az ¢ defa
toplanir. Kararlar, oy ¢okluguyla alinir ve miidiiriin onayindan sonar 6gretmenlere duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri
disinda  yapilir. Ayricaziimre 6gretmenler kurulu program ve diger 6grenme etkinliklerini degerlendirmek, uygulama
surecleriniizlemek, ortak kullanilacak 6lgme-degerlendirme araglarinthazirlamakve sinavanalizleriniyapmakiizereheray
Belirlibir glinde biraraya gelir. Bu toplantilara ayda bir kez okul midiri veya sorumlu midiryardimcisi katilir. (3) Zimre
ogretmenlerkurulu toplantilarinda;

a) Bir 6nceki toplantiya ait zimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik yeni
kararlarin alinmasi,
b) Egitim ve 6gretimle ilgili mevzuat, T lirk milliegitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgilidersin
programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi,
c)Ogretim programlarinda yeralmasi gereken Atatiirkcilikle ilgilikonular tzerinde durularak ¢alismalarin buna goére
planlanmasi,
¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davranislardikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak 6gretim ydntem
ve teknikleriylebunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,
d)Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, tnitelendirilmis yillikplanlar ve dersplanlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasive degerlendirilmesineiliskinhususlaringoriisiilmesi,
e) Diger zimre veya boéliim 6gretmenleriyle yapilacak isbirligi esaslarinin belirlenmesi,
f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasini saglayici kararlaralinmasi,
g) Derslerin daha verimli islenebilmesi icin ihtiyag¢ duyulan kitap, arag-gerec ve benzeri 6gretim materyalinin
belirlenmesi,



g) Okul ve gevre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje,gezive gézlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde ortakbir anlayisin, birlik ve beraberlige yonelik belirleyici kararlarin
alinmasi,

1)Gorsel sanatlar,Miizik, Beden Egitimidersleriyle uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendirilmesinde
dikkatealinacakhususlarin tespitedilmesi;sinavlarin sekil,sayl ve slresiyle Uriindegerlendirme olgltleriyle puanlarinin
belirlenmesi,

i)Ogrencilere verilecek projeve 6devkonularinin seciminde; 6gretimprogramlariyla okul ve cevresartlarinin gbz éniinde
bulundurulmasi,

j) Ogrencilerin okuliginde ,Ogrenci Segme Sinavinda,ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari cesitli sinav ve yarismalar
daaldiklari sonuglara iliskin basari ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi ve benzeri konular gorislar.
(4)Okul midirtgerektiginde ayni sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleriyle toplanti dizenleyebilir. (5)Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda ayrica;

a)Ogretim programlarinin incelenmesi,programlarin gevre 6zellikleride dikkate alinarak amacina ve icerigine uygun olarak
uygulanmasi,dal dersleri ve modidillerinin belirlenmesi,

b)Gerektiginde yenidogretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi, c)Alandaki gelismelerinizlenip
degerlendirilmesi,

¢)Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atdlye,laboratuvar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin birlikte ve es zamanl
ylritilmesi,

d)Ogrenciler de girisimcilik bilincinin kazandirilmasina yénelik calismalar,

e)Mesleki ve teknik egitimle ilgili proje, yarisma,fuar ve sergi calismalariyla, f) Mesleki ve teknik egitimile ilgili saglk ve
glvenlik sartlari ilgilikonularda gortsular.

OkulZiimre Baskanlar1 Kurulu

MADDE112-(1)Okul ziimre baskanlari kurulu,ziimre baskanlarin dan olusur.Kurul,ilktoplantisinda o egitim veOgretim yili
icinkendi aralarindanbirini baskansecer.Gerektiginde okulmuddriinin ¢agrisiyla okul-ailebirligindenbir temsilcide gézlemci
olarakbu kurulakatilabilir.

(2) Kurul, donem baslariyla dersyili sonunda ve ziimre baskaninin dnerisi (izerine okulmudir Gnin gerekli gordigu

Diger zamanlarda toplanir. Kararlar oygokluguyla alinir ve midiirin onayindan sonar 6gretmenlere ve ilgilikurullara
duyurulur. Kurul toplantilari ders saatleri disinda yapilir.

(3) Okul ztimre baskanlari kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, zlimre ve alanlararasi bilgi akisi ve paylasimiyla 6grenci basarisinin artiriimasi, b)Egitim
ve 0gretimde niteligin ylkseltiimesine yonelik goris ve onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi,

c)Ogretim programlarinda belirlenen ortakhedeflereulasiimasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmetigi egitime alinmalarinin
okulmudurligine dnerilmesi,
d)Ogrenmegiicligiicekendgrencilerledgrenmegiicligiicekilenkonularinilgiliziimredgretmenleriyleisbirligi
yapilarakbelirlenmesivegereklionlemlerinalinmasi,

e) Sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi ve benzeri
konular gorisulir.

(4) il veilgemilliegitimmidirleriokulziimrebaskanlariylatoplanti yapabilir.

(5)Mesleki ve Teknik ortaégretim kurumlarinda ayrica; alan/bolimlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve
Uretim kapasitelerinin gl¢lendirilmesi, tanitim, pazarlama, hizmet ve Urin satisiyla sosyal etkinliklere katilim icin
gereklicalismalarinytritiilmesi ile issagligl ve glivenligi konularida goruslir.

Ilce Ziimre Baskanlar1 Kurullar

MADDE113-(1)ilge ziimre baskanlari kurullari,ziimre 6gretmenler kurulu baskanlarindan olusur.Kurullar,ilk toplantilarin da
o egitim ve 6gretim yil icin kendi aralarindan birini ilce zimre baskani secer.Toplantilar ilge milllegitim madara,uygun
gordgi bir sube mudiri veya bir okulmidird baskanliginda yapilir.

(2)Kurullar,ders yili baslamadan dnce ve dersyili sonunda toplanir . Kararlar oycokluguyla alinir ve ilge midirinin
onayindan sonar okullara ve ilgili kurullara duyurulur.

(3)ilge ziimre baskanlari kurullarinda;

a)ilge diizeyinde uygulama birligi, zimrelerarasi bilgi paylasimiyla 6grenci basarisinin artiriimasi,

b)Egitim ve 6gretimde niteligin ylikseltilmesi ile is saghg ve glivenligi kosullarinin iyilestirilmesine yonelik gbrisve
onerilerin degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi ve benzeri konular gortsilir



il Ziimre Baskanlar1 Kurullari

MADDE 114-

(1)il zimre baskanlari kurullari,ilge ziimre baskanlarindan olusur .Kurullar Iktoplantilarinda o egitim ve 6gretim yili igin
kendi aralarindan birini ilziimre baskani secer. Toplantilar ilmédard, uygun gérdiaga bir mtdir yardimcisi/ sube madiri
veya bir okul midird baskanliginda yapilir. Ayrica varsa Universitelerin egitim ve yafenedebi yatfakiltelerininil gili
bolimlerinde gorev yapan 6gretim lyelerininde katimisaglanir.

(2)Kurullar,ders yili baslamadan dnce ve ders yili sonunda toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir ve ilmid{irtinii nonayindan
sonar ilgelere ve ilgili urullaraduyurulur.

(3)ilziimre baskanlari kurullarinda;

a)il diizeyinde uygulamabirligi, zimrelerarasi bilgi paylasimiyla 6grenci basarisinin artirilmasi,

b)Egitim ve 6gretimden iteligin yiikseltilmesi ileis sagligi ve glvenligi kosullarinin iyilestiriimesine yonelik goris ve
onerilerin degerlendirilerek gerekli 6nlemlerin alinmasi, vebenzeri konular gérisulir.
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Oz degerlendirme Baskan Miid.Yrd. | Adnan UZUN ]
komisyonu Miaitest bidmie Erding YILDIRIM , Mustafa KOC, faith AKKOC, Fatih OZBAKIR,Mesut
Meslek dersi | GORUCU, Muhsin KARA,
27 Ogretmenleri
Miinferit birimler | Canay ATABAYYASAR, Buket AYES,
Kiiltiir dersi Alev HANOGLU ERDEM, Esra AKHANLI,
Ogretmenleri
28 [Kitiiphane Sorumlusu Metin ORHAN
Arslan ESEN
Mesut OKTAY
Kurtarma Ekibi | Sebahattin KANAR
Kadir BARDAKCI
Canan AYDIN
Koksal YAVUZ
Ali SENER
Osman ACAR
Ertugrul DURMUS
Mustafa KOC
Y la Miicadel g iGU
g el Koruma/ Arama ve Bilten YENIGUN
Ekipleri Sivil Savunma Fatih AKKOC
Kanunu Meb Sivil Tahliye Ekibi
. g Hilmi AYDIN
S.Y 6nergesi
Nadir BOZTEPE
Fatih OZBAKIR
Yanginla miicadele s in KARA =
Séndiirme Ekibi | Mesut GORUCU
Tarik AKAN
29 Metin ORHAN
Erding YILDIRIM
[lan ISIK
Emre ERCIKTI
Abdiissamet KILINC
Mt B (Lol CUNGIOI
Esra AKHANLI
Canay Atabay YASAR

Inci OZBEY




SOSYAL ETKINLIKLER

MADDE18-(1)(Deg:1/7/2015-29403 RG)Ogrenci kuliip faaliyetleri,topluma hizmet etkinlikleri ,geziler ,térenler ile diger
bilimsel, sosyal,kiltirel,sanatsal ve sportif etkinlikler 6gretmen, 6grenci, veli ve ilgili cevrenin katiimiyla okulda ya da
okulmdirlGgiince belirlenen, egitim ve 6gretimin amaclarina uygunmekanlarda yapilir. Ancak etkinlikler sirasinda
ogrencilerin her turlt zararh aliskanliklar, olumsuz davranislar ve asiriliklardan korunmasi, israftan kaginilmasi igin okul
yonetimince 6gretmenler ve velilerle is birligi yapilarak gerekli tedbirler alinir.

Sosyal etkinliklerin amaci, Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak; 6grencilerin Atatiirk ilke ve
inkilaplarina , Anayasanin baslangicin da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagli yurttaslar olarak yetismelerine,
yeteneklerini gelistirerek gerekli donanimi kazanmalarina katkida bulunmaktir.

Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti calismalarinda katiimcilik, planhlik, siireklilik, tiretkenlik, génallGlik ve isbirligi temel
ilkedir.

Sosyal etkinlik calismalari asagidabelirtilen esaslar cercevesinde yapilir;

a)Danisman 6gretmenler (Kullip sorumlu 6gretmeni ),ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda dersyili basindayapilan
ogretmenler kurulunda belirlenir . Gerektigin de bir 6grenci kulibiine veya toplum hizmeti calismasina bir denfazla
ogretmen gorevlendirilebilecegi gibi bir 6gretmene bir den fazla 6grenci kuliibi veya toplum hizmeti ¢alismasinda da
gorev verilebilir.Ders yili icinde kurulmasi istenen 6grenci kulliplerine de danisman 6gretmenler ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusun da okul middriince gorevlen dirilir.

b)Sosyal etkinlikler, okul yonetimi ve velilerin isbirligi ile okul ici ve okuldisi imkanlardan yararlanilarak 6grenci kultpleri ve
toplum hizmeti kapsaminda yaratalir.

c) (Degisikbent:2.3.2008/26804RG)Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili projeler,cevrede bulunan kisi, resmi /6zel
kurum/kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarina énerilerek her tirlt katkilari istenebilir.

d)Danisman 6gretmen okul disindan saglanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler kurulunu bilgilendirir ve okul
mudarinin olurunu alr.

e)Sinif 6gretmenleri ile sinif/ sube rehber 6gretmenlerinin yaninda gonalla velilerde sosyalet kinlikler calismalarina
katilarak 6grencilere yardim ve rehberlikte bulunurlar.

f) Sosyal etkinlikler kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili giderler,okul-aile birliklerince ve yaprojeyedestek veren
kurum/kuruluslarca saglanir.

g) (Degisikbent:2.3.2008/26804RG)0grencilerin sosyal etkinlikler kapsaminda yapacaklari calismalari sonuglandirip
sonuglandirmadiklari, karnelerin Sosyal Etkinlik bélimine "TAMAMLADI", "TAMAMLAMADI" seklinde yazilarak gosterilir.
h)Sosyal etkinlikler; 6grenci, sinif 6gretmeni, sinif/ sube rehber dgretmeni tarafindan Sosyal Etkinlikler Ogrenci
Degerlendirme Formu(EK-7)ve Sosyal Etkinlikler Danisman Ogretmen Degerlendirme Formu (EK-8)nagéredegerlendirilir.
Bu degerlendirmenin sonucu 6grenci dosyasindaki ilgili bolime islenir.

1) Calismalar icin Sosyal Etkinlikler Yillik Calisma Plani (EK-3)veya Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formundan (EK-4) hangisinin
diizenlenecegine bu calismalarda gorev alan 6grencilerle danisman 6gretmenler birlikte karar verir.Calismalarin
projelendirilmesi halinde Sosyal Etkinlikler Proje Oneri Formunun yanisira, Sosyal Etkinlikler Proje Uygulama Takvimi (EK-6)
hazirlanir ve ¢alismalarin sonunda Sosyal Etkinlikler Proje Sonug Raporu (EK-5) diizenlenir. Tim ¢alismalar, sosyal
etkinlikler kurulu ve okul miudirligince onaylandiktan sonar uygulamaya konulur.

i) (Ekbent:2.3.2008/26804RG)Ogrenci kuliibii ve toplum hizmeti ile ilgili 6rnek etkinlik calismalari; okul yénetiminin
sorumlulugunda okul pano, gazete, dergilerinde; gerektiginde ilgili birimlerin web sitelerinde yayimlanabilir. Ayrica okul



madurlugu veil/ ilge milliegitim midarlGginin uygun buldugu yerlerde bugalismalar sergilenebilir.

j)(Ekbent:2.3.2008/26804RG)Sosyal etkinlik calismalarinda Ustlin gayret gosteren 6grenciler; okul yonetimi, il / ilgce millt
egitim mudarlugd, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile diger sivil toplum kuruluslarinca édillendirilebilir. Ayrica bilim,
edebiyat,resim,muizik,drama,halk oyunlari,spor,6zel bilgi,beceri ve yetenek isteyen diger alanlarda basari gosterenlere
Basar Sertifikasi (EK-14) verilir.

k)(Ekbent:2.3.2008/26804RG)Yonetici ve danisman 6gretmenler, il /il cemilli egitim mudurliklerince veya
Bakanlikga sosyal etkinliklerin mevzuat ve uygulamalari ile ilgili olarak kurs ve seminerlerle yetistirilirler.

Maddel11 —Ogrenci kuliibii calismalarinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlara uyulur;

a) (Degisikbent:2.3.2008/26804RG)Ogrenci kuliibiiyle ilgili islerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, danisman égretmenin
gbzetiminde ders saatleri disinda 6grencilerce gergeklestirilir.

b)Sinif sube rehber 6gretmenleri, belirlenen 6grenci kulliplerinin tanitimini, amaglarini, calisma esaslarini, 6grencilere
kulibli segmeden 6nce agiklar .Ekim/20183. Hafta

c)Ogrencilerin ilgi duyduklar ienazbir 6grenci kuliibiine (iye olmalari esastir. Her 6grenci, bir 6grenci kullibii tiyesi olmakla
birlikte, isterse sinif 6gretmeni ve sinif/sube rehber 6gretmeninin bilgisinde diger bir 6grenci kulibiine ve etkinliklerine de
katilabilir. Bu ¢alismalarin koordinasyonu sosyal etkinlikler kurulunca saglanir.

d)Sinif sube rehber 6gretmenleri ,siniflarinda olusturulan 6grenci listesinin bir 6rnegini danisman 6gretmene, bir 6rnegini
Rehberlik servisine verir.Ekim/20183. Hafta
ToplumHizmeti

Madde12 —(Degisikbirincifikra:2.3.2008/26804RG)Ogrencilerin ;kendilerine ,ailelerine, cevrelerine ve topluma
duyarh,gonilli calisma bilincine sahip sorun ¢ozen ve ¢6ziim Ureten, resmi, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslariyla is birligi icinde calisma becerilerini gelistirmis bireyler olarak yetismeleri icin toplum hizmeti calismalarina yer
verilir.

Toplum hizmeti calismalari, 6grencilerin yas ve bilgi seviyelerine uygun 6grenci kuliibi ¢alismalari kapsaminda, ayri olarak
ve ya bireysel olarak ya da grupla hazirlanacak calisma planlarina ve projelere gore yaptirilir.

DIKKAT:Toplum hizmeti calismalarini kuliip danisma 6gretmenleri yapacaktir.

DIKKAT:Kuliip danisman dgretmenleri hangi 6grencinin hangi toplum hizmeti ¢alismasini yapacagini ydnetmelige gére
belirleyip Toplum Hizmeti Yillik Calisma Planini Ekim/ 2018sonhaftasi icinde ilgili Midir Yardimcisina imzakarsilig
verecektir.

Y1l sonunda daFaaliyet sonug raporu ve faaliyetin tamamlama belgesini Mayis/2018son haftasi icinde ilgili Miidiir
Yardimcisina imzakarsilig1 verecektir.

DIKKAT:Kuliiplere ait dosyalar Ekim /2018 ikinci haftasi icinde Miidiir Yardimcisina imza karsiligi alinacak,
Haziran/2018ilk haftasi icinde ilgili Miidiir Yardimcisina imza karsiligi teslim edilecektir.

KulUiplere ait yillik ¢alisma plani Ekim/2018 ikinci haftasi ilk is giini ilgili Midir Yardimcisina imzalatmak tizere
Teslim edilecektir.

Kullp faaliyetleri plana uygun olarak yapilacaktir. Toplanti daverilen belirli glin ve haftalara ait faaliyetler
gerceklestirilecektir. Mayis/2018 ayinda yillik faaliyet raporu hazirlanacak, Haziran /2018 ilk haftasi icinde ilgili Miidir



Yardimcisina imza karsihigi teslimedilecektir.

DIKKAT:Kuliipler duvargazetesi, canli program vs etkinliklerinin programini ve metinlerini yayin inceleme komisyonunda
inceletip onaylatip duvargazetelerine asacak veya uygulayacaktir.Programlarin bir 6rnegi yayin inceleme komisyonu
dosyalayacaktir.

SOSYAL KU LUP DOSYAS INDA BULUNM ASI GEREKENLER
1-IstiklalMars1 ve Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

2-Ikdgretim ve OrtaOgretim Kurumlar1 Sosyal EtkinliklerY énetmeligi
3-Kuliip yonetmeligi ve Kuliip I¢Tiiziigii

4-Sosyal Kuliip Yillik Caligma Plant

5-Kuliip Ogrenci Listesi

6-Kuliip Temsilcisi Se¢cim Tutanagi

7-Tutulmas1 gerekli defterler (Karar Defteri, Gelir-GiderDefteri, Harcama Dosyasi vs...)
8-Belirli Giin ve Haftalar Kutlama Cizelgesi

9-Yapilan Etkinlikler (Kutlama ve Anma Programlar)

10-Y1l Sonu Faaliyet Raporu

11-Toplum Hizmeti Belgeleri

a) Toplum Hizmeti Yillik Calisma Plant

b) Toplum Hizmeti Proje Oneri Formlari

c) Veli izin Dilekgeleri

d) Proje Sonug Raporlari

e) Ogretmen ve Ogrenci proje degerlendirme Formlari

KULUPLER
Sira Kuliip SorumluOgretmenler
| [Kiiltiir Edebiyat ve Canay ATABAY YASAR
Kiitiiphanecilik Kuliibii
2 IAfete Hazirlik Kuliibii Tartk AKAN Mesut OKTAY
3 |Enerji verimliligi Kuliibii Inci OZBEY

4 Gezive Inceleme Kuliibii Emre ERCIKTI, Mesut OKTAY
5 GirisimcilikKuliibi Arslan ESEN

6 Tiyatro Kuliibii Canan AYDIN

7 SosyalYardimlasmaKuliibii Alev HANOGLU ERDEM

8 Kisisel Verileri Koruma Kuliibii Kadir BARDAKCI

9 Degerler Kuliibii Abiissamet KILINC

10  [Bilim Fen Teknoloji Hilmi AYDIN




ARTVIN MTAL MI"JpI"JRLI"J(‘;t‘I
_2019/2020 EGITIM (:_')GRETiMVYILI
BELIRLi GUN VE HAFTALAR GOREV DAGILIM CiZELGESI

A R KUTLAMA .. c s
% BELIRLI GUN ve HAFTALAR JANMA TARIHi GOREVLI OGRETMEN
Ilk6gretim Haftas iEyliil aymin 3.haftasi
o . - (llkdgretim
Ograrelar Gerng Haftasinin son giinii)
e Kisisel Verileri Koruma Kuliibii
;> | Gaziler Giinii (19 Eylil) organizesinde
= “Kadir BARDAKCI”
R | 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Ders yilinin bagladigi Degerler Kuliibii organizesinde
Birlik Giinii ikinci hafta icerisinde “ Abdiissamet KILINC “ilhan ISIK,
Gezi Inceleme ve Mesleki Tanitma Kuliibii
Ahilik Haftas1 (16-22 Eyliil) organizesinde
“Emre ERCIKTI ve Mesut OKTAY”
“Sosyal Yardimlasma Kuliibii *
Hayvanlar1 Koruma Giinii (4 Ekim) organizesinde
Alev HANOGLU ERDEM
Afete Hazirhk Kuliibii organizesinde
s | Diinya Afet Azaltma Giini ( 13 Ekim) “Tarikk AKAN”
o
N
= Kiiltiir Edebiyat Kiitiiphane ve Basin Yayin
Cumhuriyet Bayrami (29 Ekim) Kuliibii organizesinde
“Canay ATABAY YASAR”
. Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Kizilay Haftas1 (29 Ekim-4 Kasim) “ Hilmi AYDIN®
_ . Degerler Kuliibii organizesinde
Organ Bagis1 ve Nakli Haftas1 (3-9 Kasim) “Abdiissamet KILINC”
. Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Losemili Cocuklar Haftast (2-8 Kasim) “ Hilmi AYDIN®
. Tiyatro Kuliibii organizesinde
Atatiirk Haftas1 (10-16 Kasim) “Canan AYDIN”
.. . - Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Diinya Diyabet Giinii (14 Kasim) “ Hilmi AYDIN®
Afete Hazirhk Kuliibii organizesinde
Afet Egitimi Hazirlik Giinii (12 Kasim) “Tarikk AKAN”
=
2 Tiyatro Kuliibii organizesinde
§ Diinya Felsefe Giinii (20 Kasim) “Canan AYDIN”
Enerji Verimliligi Kuliibii organizesinde
Diinya Cocuk Haklar1 Giinii (20 Kasim) “Inci OZBEY”
Ogretmenler Giinii “Sosyal Yardimlasma Kuliibii “organizesinde
“Alev HANOGLU ERDEM
(24 Kasim)




Degerler Kuliibii organizesinde

Mevlana Haftasi (2 - 9 Aralik) “Abdiissamet KILINC”
Girisimcilik Kuliibii organizesinde
Diinya Engelliler Giinii (3 Aralik) “Arslan ESEN”
o
o
=) . . - Enerji Verimliligi Kuliibii organizesinde
é Diinya Madenciler Giinii (4 Aralik) “inei OZBEY”
< | Insan Haklar1 ve Demokrasi (10 Aralik giiniinii “Sosyal Yardimlasma Kuliibii “organizesinde
Haftas1 igine alan hafta) Alev HANOGLU ERDEM
Tutum, Yatinim ve Tiirk Mallar Degerler Kuliibii organizesinde
Haftas1 (12-18 Aralik) “Abdiissamet KILINC”
. , Tiyatro Kuliibii organizesinde
BT AL T8 SO 20-27 Aralik) “Canan AYDIN”
v haftasi
< Enerji Verimliligi Kuliibii organizesinde
S Ocak 5 “Inci OZBEY”
Enerji Tasarrufu Haftas (Gl 2
haftast)
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii
Vergi Haftasi (bl Exns 550 ”K;)(;i%%nlilegls;gc;(eCI”
& haftast)
S
=
=) e e . Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
7 | Obezite ile ilgili seminer. “ Hilmi AYDIN®
Afete Hazirhk Kuliibii organizesinde
Sivil Savunma Giinii 28 Subat “Tartk AKAN”
NP Gezi Inceleme ve Mesleki Tamitma Kuliibii
. (1 Mart giiniinii igine .o
Yesilay Haftasi 2l L) organizesinde
“Emre ERCIKTI ve Mesut OKTAY”
. Girisimcilik Kuliibii organizesinde
Girigimcilik Haftas (bt cprim s “Arslan ESEN”
haftasi)
Tiyatro Kuliibii organizesinde
Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart) “Canan AYDIN”
S . Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Bilim ve Teknoloji Haftasi (8-14 Mart) “ Hilmi AYDIN®
Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Tiyatro Kuliibii organizesinde
Mehmet Akif Ersoy’u Anma (12 Mart) “Canan AYDIN”
Glinii
E Enerji Verimliligi Kuliibii organizesinde
<« | Tiiketiciyi Koruma Haftasi (15-21 Mart) “Inci OZBEY”
=
Kiiltiir Edebiyat Kiitiiphane ve Basin Yayin
Sehitler Giinii (18 Mart) Kuliibii organizesinde
“Canay ATABAY YASAR”
Yaslilar Haftasi Degerler Kuliibii organizesinde
(18-24 Mart) “Abdiissamet KILINC”

Tirk Diinyas1 ve Topluluklari

(21 Mart Nevruz

Kiiltiir Edebiyat Kiitiiphane ve Basin

Haftast giiniinil i¢ine alan YaymKuliibii
hafta) “Canay ATABAY YASAR”
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii
Orman Haftasi (21-26 Mart) organizesinde
”Kadir BARDAKCI”
Diinya Tiyatrolar Giinii (27 Mart) Tiyatro Kuliibii organizesinde

“Canan AYDIN”




(Mart ayinin son

Kiiltiir Edebiyat Kiitiiphane ve Basin Yayin

Kiitiiphaneler Haftasi pazartesi gilinlinii Kuliibii organizesinde
icine alan hafta) “Canay ATABAY YASAR”
. Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Kanser Haftas1 (1 — 7 Nisan) “ Hilmi AYDIN®
. . - . Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Diinya Otizm Farkindalik Giinii (2 Nisan) “ Hilmi AYDIN”
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii
7 Kisisel Verileri Koruma Giinii (7 Nisan) organizesinde
< ”Kadir BARDAKCI”
E Diinya Saglik Giiniin/Diinya (7-13 Nisan) Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Saglik Haftasi “ Hilmi AYDIN”
Gezi Inceleme ve Mesleki Tamitma Kuliibii
Turizm Haftas1 (15-22 Nisan) organizesinde
“Emre ERCIKTI ve Mesut OKTAY”
s A . . Degerler Kuliibii organizesinde
Kut’ il Amare Zaferi (29 Nisan) «Abdiissamet KILINC”
. Kisisel Verileri Koruma Kuliibii
. ( Mayis aymin ilk .
Bilisim Haftas1 haftasr) organizesinde
”Kadir BARDAKCI”
. s s s Afete Hazirhk Kuliibii organizesinde
Trafik ve Ilkyardim Haftas1 “Tark AKAN”
haftasi)
(May1s ayinin 2. “Sosyal Yardimlasma Kuliibii “organizesinde
Vst s b haftast) Alev HANOGLU ERDEM
. Kiiltiir Edebiyat Kiitiiphane ve Basin Yayin
£ | Anneler Giinii (May1s ayinin 2 inci Kuliibii organizesinde
- Pazari) g
2 “Canay ATABAY YASAR”
= Girisimcilik Kuliibii organizesinde
Engelliler Haftas1 (10-16 Mayis) “Arslan ESEN”
Gezi Inceleme ve Mesleki Tamtma Kuliibii
Miizeler Haftasi (18-24 Mayis) organizesinde

“Emre ERCIKTI ve Mesut OKTAY”

Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve

1l Progranu

HAZIiRAN

Spor Bayrami (I k)
o e Degerler Kuliibii organizesinde
sie Girm 2 Wikie) “Abdiissamet KILINC”
(Haziran ayinin 2. Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii organizesinde
Geyre Komma Hafiast haftasi) “ Hilmi AYDIN”
Tatile denk geldiginden planlamaya
almmamustir.

Babalar Giinii

(Haziran ayinin 3
iincil pazari)




ONEMLIi GUNLER VE HAFTALAR KOMiSYONLARI

ONEMLI GUN ve HAFTALAR SORUMLU OGRETMENLER

Canay ATABAY YASAR

. . Esra AKHANLI “Osman ACAR”
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Mesut OKTAY

Canan AYDIN,

Tarik AKAN Nadir BOZTEPE”
Arslan ESEN

Tarik AKAN

Buket AYES

10 KasimAtatiirk’iit AnmaHaftasi

.. L Alev HANOGLU ERDEM
24 Kasim Ogretmenler Giinii Buket AYES “Erding YILDIRIM”
Miikerrem BURLUKKARA

12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve M. Akif Canan AYDIN

ERSOY’u anma. Miikerrem BURLUKKARA
Canay ATABAY YASAR
Not: Okulumuz Tarafindan Il Programi Arslan ESEN
gerceklestirilecektir. Tiim yonetici ve personel | Tarik AKAN

calismalarda gorevlidir. Mesut OKTAY “Adnan UZUN”
Esra AKHANLI

Hilmi AYDIN

Kadir BARDAKCI
Abdiissamet KILINC

Ilhan ISIK

Buket AYES

Niliifer AKSUOGLU AYDIN

Canay ATABAY YASAR

18 Mart Sehitler giinii Mesut OKTAY

Inci OZBEY “Osman ACAR”
Emre ERCIKTI

o . Hilmi AYDIN
19 Mayis Atatiirk’ii Anma Genglik ve Spor Emre ERCIKTI “Osman ACAR”

Bayram inci OZBEY

Kutlama komisyonlari ilgili Miidiir Yardimeis1 baskanliginda en geg iki hafta 6ncesinde toplanacak. Hazirlanan program en az
bir hafta 6ncesinde komisyonda incelettikten sonar okul miidiiriiniin onayina sunulacak. Program sonrasi sunus metni ve diger
konusmalarin dokiimanlar1 dosyaya eklenerek Egitim Isleri MiidiirYardimcisina “Osman ACAR” teslime dilecek.

REHBERLIK FAALIYETLERI UYGULANACAK ESASLAR
Rehberlik
MADDE 16-(1) (Deg: 1/7/2015-29403RG) Rehberlik hizmetleri, 17/4/2001tarihli ve24376 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiliir.
(2) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in okul yonetimince gerekli arag, gere¢ ve uygun ortam saglanir.
YAPILACAK CALISMALAR
1. Milli egitim bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi’ne gore faaliyetler yapilir.
2. Her sinif 6gretmeni bir rehberlik dosyasi diizenler.Bu dosyada bulunmasi gereken evraklar asagidaki gibi dir.Sene bas1 10, 11,
12.Siniflara ait dosyalar Rehberlik servisinden alinir, tiim sinif dosyalari faaliyet raporu ile Haziran ay1 ilk haftasi teslim edilir.
3. Rehber dgretmenle isbirligi iginde Ekim ayinin birinci haftasi son is giiniine kadar REHBERLIK FAALIYETLERI
YILLIK CALISMA PROGRAMI hazirlanip Rehberlik Servisine teslimedilir.
4. Her 6grenci i¢cin mutlaka bir dosya diizenlenir. (Gomlek-Poset Dosya)Dosya i¢ine dgrenci ile ilgili evraklar konur.
Ogrencilere uygulanan testlerde bu dosyaya konur.
5. Rehberlik faaliyetlerinde Rehber 6gretmenle isbirligi i¢inde calisilir. Testleri yillik calisma planina gére rehber




Ogretmen Cuma giiniinden itibaren simf gretmenine teslim ederek uygulama yonergesini bildirir.

6. Sorunlu 6grenciler tespit edilerek ongoriisme yapilir.Sonugalinmaz ve profesyonel yardim gerektiginde rehberlik
Servisine havale edilir.

7. Her donem mutlaka bir defa 6grenci velisi ile mutlaka goriisiilmeli ve veli goriisme formu kullanilmalidir.

8. Ekim aymmin ilk haftasi sinif bagkani se¢imi yapilarak se¢im sonuglari dilekge ile imza karsiligi Ogrenci isleri Miidiir
yardimcilarina teslim edilir.

Rehberlik Dosyasinda Bulunmasi Gereken Evraklar

1.Sinif Yillik Calisma Progranu

2.Milli egitim bakanlhig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi’ ( Siuf Ogretmenin Gorevleri)
3.Rehberlik Faaliyetleri Ozet Bilgi Formu

4.Smuf Listesi

5. Oturma Plam

6. Sosyal Kuliiplerde Gérev Alan Ogrencilerin Listesi

7. Ogrenci Tanima Fisleri ( Her Bir Ogrenci igin Ayri Bir Poset Dosya I¢inde)

8.Uygulanan Rehberlik Tekniklerinin Uygulama Kayitlari ( Her Bir Ogrencinin Poset Dosyasina Konulacak)

9. Simif Rehberlik Programi Ekleri

10.Ogrenci Gériismeleri formu

11. Veli goriismeleri formu

12.Proje formlari

13.Smif Bagkan1 Se¢im Evraklari

14.0kul Meclisi se¢im evraklari

I
9/A Buket AYES
9/B Miikerrem BURLUKKARA
9/H “ATP” Esra AKHANLI
10/A Tarik AKAN
10/C Muhsin KARA
10/D Mustafa KOC
10/E Murat BARAKALI
10/H “ATP” Hiiseyin
11/A Fatih AKKOC
11/B Canay ATABAY YASAR
11/C Canan AYDIN
11/D Abdussamet KILINC
11/G Mesut GORUCU
12/A Fatih OZBAKIR
12/B Kadir BARDAKCI
12/C Ilhan ISIK
12/D Ali SENER
12/E-F Arslan ESEN




NOBETLERDE UYULACAK FSASLAR

Ogretmenlere nobet gérevi verilmesinin esaslari

Ogretmenlere nébet gorevi verilmesinin esaslari

MADDE 91- (1) Ogretmenler, ndbet gorevini nobet cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin en az bulundugu giin veya giinlerde ndbet gorevi verilir.

b) Birden fazla okulda ders gérevi bulunan 6gretmenlere kadrosunun bulundugu okulda, kadrosunun bulundugu okulda dersi yoksa
en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 15 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildig1 okullarda
ogretmenler, tek devrede nobet tutarlar. (Ek ciimle:RG-16/9/2017-30182) Tasimali egitim kapsaminda egitim veren okullarda bu siire
ogretmenler kurulu karariyla 30 dakikaya kadar ¢ikarilabilir.

¢) (Degisik:RG-1/9/2018- 30522)Hamile 6gretmenlere, hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan itibaren bir
yil siire ile nobet gorevi verilmez.

d) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) istekleri hilinde hizmet yil1 20 yildan fazla olan kadin 6gretmenler, 25 yildan fazla olan erkek
Ogretmenler nobet gérevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki 6gretmen sayisinin fazla olmasi nedeniyle nobet goérevinin
aksamas1 durumunda bu 6gretmenlere de ndbet gorevi verilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

f) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilir.

2)(Degisik:RG-1/9/2018- 30522)Engelli 6gretmenler ile engelli ¢cocugu bulunan 6gretmenler nébet gérevinden muaf tutulur.
Ancak, engelli 6gretmenler ile engelli cocugu bulunan dgretmenlerden istekli olanlarin ndbetlerinin belirlenmesinde tercihlerine dncelik
verilerek diizenleme yapilir.

) (Ek:RG-28/10/2016-29871)(Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim siniflarinda gérev yapan dzel egitim gretmenleri nobet
gorevinden muaf tutulur.

h) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Nobetci Ogretmengesitli nedenlerden dolayr 6gretmeni bulunmayan smifin diizenini ve
ogrencilerinin etiit calismasi yapmalarini saglar.

Nobetci Ogretmenin Gorevleri

Ogretmenler , ndbetlerin oldugu giin sabah saat 7:45 de nébet alanlarinda hazir bulunulur ve ders bitimindetiim ndbet bolgesi control
edilerek nobet defter imzalanip saat 17:15 okul terke edilecektir. Nobetei oldugu halde gelmeyen dgretmen nobetgi miidiir yardimeisi
tarafindan nobet defterine yazilacaktir.

Nobetci 6gretmenler sabah ilk olarak kendi gorev bolgelerini kontrol etmeli temiz olup olmadigini egitim 6gretimde engel bulunup
bulunmadigini nébetci miidiir yardimcisina bildirmeli ve ndbet defterine not almalidir.

Nobetei 6gretmenler sabah igtimasindan sonra 6grencileri kontrol ederek okul icine almalidir. Bahge ndbetgileri tagima
servislerinin ve tagimali gelen 6grencilerin kontrollerini yaparak binaya alirlar.Kontrollerde tiim bahce nobetgileri olacaktir. Kat
nobetcileri katlarinda olacaktir.

Kat nobetcisi 6gretmenler 6grenci zili galdiktan sonra dgrencilerin tamamini siniflarina girmesini saglamalidir. Kat ndbetgisi
ogretmenler dersi bos olan dgrencilerden sorumludur. Bu dgrencilerin sinif kiitliphane ya da benzeri bir derslikte egitim &gretim ile
ilgili faaliyet yapmalarindan o kattaki ndbet¢i 6gretmen eger dersi varsa diger ndbet¢i 6gretmen sorumludur.

Kantin ndbetgisi olan 6gretmen dgrenci zili ¢aldiktan sonra dgrencilerin kantini bosaltmalari ve katlara yiyecek
¢ikartmamalari saglanmalidir. Katlar da gorevli 6gretmenler tenefiislerde 6grenci tuvaletlerini siniflar1 varsa diger odalar
kontrol etmelidir.

Bir kattaki tiim 6gretmenler siniflara girmeden ndbetci 6gretmen dersine girmemelidir Nobetci dgretmen sorumlu oldugu
katta 6gretmeni gelmeyen sinifi nobetci idareciye bildirir Nobetci 6gretmenler gérevleri sona erdiginde (17:15) varsa belirtmek

istediklerini yazarak nobet defterlerini imzalamalidirlar.
en arasi kesinlikle 68retmenler nébet bélgesinde olaca

1. Ayakta tedavi goren her 6gretmen, dncesinde Miidiir yardimeisim1 “ Adnan UZUN” telefonla bilgilendirmeli ve tedavi den sonar en
geg takip eden giin ayakta tedavi beyan formunu, sevk veya raporu miidiir yardimcisina teslim etmelidirler.
2. Tedavi sonrasi rapor alan gretmen, 6ncesinde Miidiir yardimeisini telefonla bilgilendirecek, 2(iki) is glinii igerisinde raporunu izne
dontistiirmek tizere Miidiir yardimcisina “ Adnan UZUN” teslim etmelidir.
3.Magzeret izin islemleri; MEBBIS sisteminden doldurulacak izin belgesi sirasiyla okul miidiirii, Milli Egitim Miidiirii ve Vali/Vali
Yardimcisi tarafindan imzalanir.
4 Evlilik, Dogum ve Oliim gibi zorunlu mazeret mazeretlerde Miidiir yardimcisina telefonla bilgi verilir. Izin déniisiinde evraklar teslim
edilir.
5. Memura tek hekim raporu ilebir defada en ¢ok on(10) giin rapor verilebilir.
6. Refakatizniigin;
a)Bakmakla yiikiimli olduguana,baba,es ve ¢cocuklarindan birinin,
b)Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana,baba,es ve
cocuklariyla kardeslerinden birinin,agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastalig1 bulundugunun saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.



YAZILISINAVIARDA UYGUILANACAK ESASLAR

Yazih v lamal Sinavlar

MADDE45-(1)Derslerin dzelligine gore bir donemde yapilacakyazilive uygulamalisinavlarlailgiliolarak
Asagidaki esaslara uyulur.

a)(Deg:1/7/2015-29403RG)Haftalikderssaatisayisinabakilmaksizinherderstenenaziki yazilisinavyapilir. Sinav
sayisivetarihleriherdonembasindaziimrebagkanlarikuruluncabelirlenirveokulmiidiiriiniinonayindansonrae-Okul
sistemiiizerindenilanedilir.Sinavlarlailgiligereklitedbirlerokulmiidiirliigiincealinir.Ogrenciler her dersten enaz iki yazili stnava
katilmak zorundadirlar.

b)(Ded:1/7/2015-29403RG)Ogretmenin/dgretmenlerin ortakdegerlendirmeyapabilmelerineimkanvermekiizere
birdenfazlagubedeokutulantiimderslerilegiizelsanatlarve sporliselerindebireyselveyagrupolarakokutulanderslerin
yaziliveuygulamalisinavlariortakyapilirveortakdegerlendirilir.Sorularvecevapanahtarlariziimred gretmenlerincebirliktehazirlanir
ve sinavsonundailanedilir.Businavlaringsubevesiniflarbazindasinavanalizleriyapilir. Konuve kazanim
eksikligi goriilen 6grencilerin durumlari,dersveziimredgretmenleritarafindanyenidendegerlendirilir.Meslekiveteknik
ortadgretimkurumlarindanigletmelerdemeslekiegitimedgrencigonderilensiniflardaortaksinavyapilmaz.

¢)Gerektiginde ilge,il veiilke genelindeortaksinavlaryapilabilir.Businavlarinuygulanmasinailigkinis veiglemler
milliegitimmiidiirliikleriveyaBakanlik¢ayiiriitiiliir.

¢)Zorunluhallerdisindayazilisinavsiiresibirderssaatiniagamaz.

d)Sorularin, bir 6nceki sinavdan sonar islenen konulara agirlik verilmek suretiyle geriye dogru azalan bir oranda tiim
konular1 kapsamasi esastir.

e)Siavlardandncesorularlabirliktecevapanahtarlaridasorutiplerinegoreayrintiliolarakhazirlanirvesinav
kagitlariylabirliktesaklanir.Cevapanahtarindahersoruyaverilecekpuan,ayrintiliolarakbelirtilir.

) (Deg:13/09/2014-29118RG)Uygulamalimiteliktekiderslerinsinavlari,herdonemdeikidefadanazolmamakiizere
vedersindzelliginegdreyaziliveuygulamaliolarak veya bunlardan yalnizca biriyley apilabilir.Sinavlarinsekli,sayisive uygulamali
sinavlarin siiresiyle hangi derslerde uygulamali sinavyapilacagiziimredgretmenlerkurulundabelirlenir,okul
miidiiriiniinonayinabagliolarakuygulanir.

g)Birsiniftabir giindeyapilacakyazilive uygulamalisinavlarinsayisininikiyigegcmemesiesastir. Ancakzorunlu
hallerdefazladanbir sinavdahayapilabilir.

§)KaynastirmayoluylaegitimlerinedevamedendgrencilerinbasarilarinindegerlendirilmesindeBireysellestirilmis
Egitim Programinda(BEP) yeralanamaclaresasalinir.

h)(Deg:13/09/2014-29118RG)Dilderslerininsinavlaridinleme,konusma,okumaveyazmabecerilerinidlgmekigin
yaziliveuygulamaliolarakyapilir.

(2)Yazilisinavlarinklasik/yorumadayaliolarakyapilmasiesastir. Ancakherd Snemdeherdersinsinavlarindanbiri
testusuliiyledeyapilabilir.

Beceri Sinavi

MADDE46-(1)isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler,beceriegitiminindegerlendirilmesiamaciyladers
yilminsonhaftasindabecerisinavinaalinirlar. O grencilerbusiireicerisindeizinlisayilir. Businav,dersinzelliginegdrekomisyon
caalinacakkarardogrultusundauygulamalive/veyayaziliolarakyapilir.

(2)Ogretimprogramlarindabirdenfazlauygulamalidersbulunanalanlarda,isletmede egitimi yapilanherdersicin
becerisinavi,sinavkomisyonununkararinagorebirlikteveyaayriayri yapilabilir.Birlikteyapilansinavlarindegerlendirmesi
ayriyapilir.

(3)Sektoriindzelligi,caligmave kapasitedurumuylakurumveiklimsartlaridadikkatealinarakyilinbelli
zamanlarindafaalolanvebeceriegitimisiiresi,dersyilistiresiniagsanmeslekalanlarindakibecerisinavi,beceriegitiminin
bitiminiizleyenhaftaicindeyapilir.

(4)Becerisinavlarigletmenin usta 6greticileri veya egitici personeli ile ilgili alan1 alan/bdliim/atdlye/laboratuvar
seflerindenbirisi,alandgretmenlerininveomeslekalanindaki/dalindakiigverenkurulusunutemsiledeniiyelerdenolusturulan
komisyontarafindanyapilir.

(5)Becerisinavpuani,is dosyasi ve sinavdegerlendirilmesisonucutakdiredilenpuanlarintoplamidir.Becerisinavi
100puaniizerindendegerlendirilir. Bununyiizde80’isinav, ylizde20’sideisdosyasinatakdiredilir.
(6)isletmeyegdnderilemeyendgrencileriginokuldayiiz yiizeegitiminialdiklarialan/dalderslerindenbecerisinaviyapilmaz.

MADDE47-(1)Olgme sonuglari,egitim ve dgretimin amaglarina ve derslerin programlarindaki kazanimlara ne
Olgiide ulasildigini tespit etmek,ulasilamayan kazammlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alinmasi gerektigini ortaya ¢ikarmak
amactyla kullanilir.

(2)Ogretmenler,basariy1 etkileyen ve yeterince ulasilamayan kazanimlari belirleyerek konular1 yeniden islemek ve
ogrencilere alistirma ¢aligmalar1 yaptirmaya yonelik tedbirler alirlar.

(3)(Deg:1/7/2015-29403RG)Yazilisinavlarvedigerdegerlendirmelersonundabasarisintyiikseltmekisteyen
ogrencilericinddnemsonaermedenherderstenayricaortakbir sinavdahayapilir.Businavlardanalinanpuandigerpuanlarla
birliktedonempuanininhesaplanmasindaaritmetikortalamayadahiledilir.Sinavagirmekisteyendgrencilerinyazilibagvurusualinir. B
agvurudabulunupda smavlarakatilmayandgrencilerhakkinda48incimaddeninilgili fikra hiikiimleriuygulanir.

Sinavlara Katilmayanlar

MADDE48-(Deg:13/09/2014-29118RG) (1)Sinavlarakatilmayan,performanscaligsmasiniyerinegetirmeyenveya
Projesini zamaninda teslim etmeyen 6grencilerden,dzriinii36 ncimaddeninyedincifikrasinagdrebelgelendirenlerinmazeret
siaviilgiliziimreninbelirleyecegibirzamandadncedenduyurularakbirdefayamahsusyapilir. Performanscgaligmasiveya
projesikabuledilir. Ancakbirincidonemdekidziirleriginbelirlenensiirebirincidonemi,ikincidonemdekidziirlerigin
belirlenensiireikincidonemiasamaz.

(2)(Deg:13/09/2014-29118RG)Oziirlerinedeniylesorumluluksinavinakatilamayanve dziirlerikabuledilen
ogrencilerinsorumluluksinavlariilgilidénemigerisindeokulydnetiminceyenidenbelirlenengiinlerde yapilir.



(3)Oziirlerinedeniyleyilsonubecerisinavinakatilamayanlara;dzriinsinavgiiniimesaisaatininbitiminekadarkurummiidiirlii
giinebildirilmesiveengec¢besisgiiniiicindebelgelendirilmesikaydiylakurummiidiirliiglince6 gretmenlertatile
girmedendnceuygungoriilecekbirtarihte,6zriin siiresid gretmenlerintatilegirdigitarihtensonrayarastlayandgrencilerise yeniders
yilininbaglamasindandncesinavaalinirlar.

(4)(Deg:13/09/2014-29118RG)Gegerlidzriiolmadansinavakatilmayan,projesini vermeyen ve performans
calismasintyerine getirmeyendgrencilerilekopyagekenlerindurumlaripuanladegerlendirilmez.Puanhanesine;sinava
katilmayan,projesinivermeyenveperformansgalismasiniyerinegetirmeyenlerigin “G”ve kopyagekenlerigin “K”olarak
belirtilirvearitmetikortalamayadahiledilir.

(5)(Deg:1/7/2015-29403RG)Ogrenciler,raporlu ve izinli olduklari giinlerde yaziliveuygulamalisinavlara
alinmazlar.

MADDE49-(1)Ogretmenler sinav,performans galigmasi ve projelerin sonuglarii égrencilere bildirir ve smav
Analizlerine gore ortak hatalar1 agiklar.

(2)Yazil1 sinav, uygulama, performans c¢alismasi ve projelerin degerlendirme sonuglari, yazili sinavin yapildig: tarih
veya performans ¢aligsmasinin, uygulamanin yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 giin i¢inde dgrenciye duyurulur ve e-
Okul sistemine islenir.

(3)(Deg:13/09/2014-29118RG)Ogrencilerintalebihalindeproje,performans ¢alismalari ve sinavevrakiders
ogretmeni/0gretmenleritarafindandgrencilerlebirliktebirdefadahaincelenir.

(4)(Deg:13/09/2014-29118RG)Ogrencivelisiproje,performans ¢alismalari ve sinavsonuglarina,sonuglarinilanini
takipedenS5 isgiintiigerisindeyaziliolarakokulydnetimineitirazdabulunabilir. Yapilanitirazdogrultusunda;okul
Yonetimince ders 6gretmeni/6gretmenleri disinda ilgili bransta en az iki 6gretmenden olusturulan komisyon, okulda yeterli
6gretmen bulunmamasi durumunda ise il/ilge milli egitim miidiirliigiince olusturulan komisyon tarafindan 5 giin icerisinde
incelenip degerlendirilerek dgrencinin nihai puani belirlenir ve veliye bildirilir.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 46
nc1 madde kapsaminda komisyon tarafindan yapilan beceri sinavlarina yonelik itiraz yalniz is dosyasinin degerlendirmesi i¢in
yapilir.

(5)Uygungoriilenperformansgaligsmasiveprojeler,6grencileri 6zendirmek amaciyla sinif veya okulun uygun
Yerinde sergilenebilir.

Okulumuzda Sinav haftasi uygulamasi yapilacaktir. Sene basi okul ziimre bagkanlari toplantisinda 6gretim isleri Midiir
Yardimcisi bagkanliginda sinav program hazirlanmasi ve uygulanmasi islerini yiiriitecektir.

Tarihler okulun web sayfasinda ve duyuru panolarinda yayinlanir.

Sinav sorular1 sinav tarihinden bir giin once hazirlanmas esastir.

Sorular bir ders saati icerisinde cevaplanacak sekilde hazirlanir. Sinav siiresinin ziimre dgretmenleri tarafindan iyi hesaplanmasi
gerekir.

Gozetmen 6gretmenler sorulari sinavi yapilacak dersin ziimre bagkanlarindan sinav dncesi alir, stnavi zamaninda baslatir. Sinav
sonras1 dgrencilere ek siire verilmez ve toplanan sinav kagitlar1 zimre baskanina teslim edilir.

Sinav sirasinda acil durumlar haricinde kesinlikle siniflardan 6grenci gikartilmaz.

Sinav sirasinda sinavin giivenliginden gézetmen 6gretmen sorumludur.

DIKKAT: Sinav. baslamadan once kesinlikle dgrencilerin siralart degistirilmelidir.

Sira tizerinde kalem, kalemtras, silgi, u¢ kutusu, su sisesi (kagisiz) haricinde birsey bulunmamali (Hangi derse ait olursa olsun

kitap, defter, kalemlik, giysi vb.)

Sinav1 biten dgrenci kesinlikle disari gikartilmaz. Kagidim tekrar incelemesi, kitap okumast tavsiye edilir.
Sinav kurallarina uymayan dgrenci 6gretmen tarafindan tespit edildikten sonra dilekge ile okul idaresine teslim edilir. Sinav sonrasi

cevap anahtarlar1 6gretmenler tarafinda duyuru panolarina asilir.

Performans Calismasi, Proje ve Diger Calismalar:

MADDES0-(1)Ogrenciler okullarin dzelliklerine gore yazili siavlarin disinda proje ve performans galigmasi ile
Topluma hizmet etkinliklerine ydnelik seminer,konferansve benzerigalismalaryaparlar.Ogrenciler,herdénemdetiim
derslerdenenazbirperformansgalismasi,herdersyilindaen azbirderstenprojehazirlamagoéreviniyerinegetirirler.

(2)Ogrencilerindersyihicindeulusalveuluslararasiyarismalardaeldeettikleribasarilar,ilgili dersin proje veya
performans ¢alismasi olarak tam puanla degerlendirilir.

(3)Ogrencilerinhangidersten/derslerdenprojehazirlayacaklarisimfrehberdgretmenleritarafindanokulydnetimine
bildirilir.

(4)Projeve seminercaligsmalarindadgrencilerinlaboratuvar,bilgisayar,internet,kitaplik,spor salonu ve konferans
salonu gibi imkanlardan etkili ve verimli sekilde yararlanmalari i¢in okul yonetimi tarafindan gerekli tedbirler almir.

(5)Isbirligicercevesinde,ilgili makamlardan izin ve onay alinmak sartiyla okulun amaglarina uygun konferans ve
Seminerler diizenlenebilir.

(6)Toplumahizmetetkinliklerinednemverilir.Ogrencilerinbuetkinliklerekatilmalarinitesviketmekamaciylaokul
yonetimincegereklitedbirleralinir.

(7)Projeveperformansgaligmasipuanladegerlendirilir. Toplumahizmetetkinliklerivedigergaligmalarpuanla
degerlendirilmez;ancak dgrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.

(8)(Deg:13/09/2014-29118RG)Herdonemdetiimderslerdenikiperformanspuaniverilir. Bunlardanbirisibirinci
fikrakapsamindayapilanperformanscaligsmasina,digeriised grencinindersehazirlik,devam,aktifkatilimvedrnekdavranislarinagdr
everilir.Ztimrekarariylaperformanscalismasinadayaliolarakbirperformanspuanidahaverilebilir.



Proje Uygulamasi

Ortadgretim kurumlarindaki yonetmelik geregi her ders yil1 en az bir dersten proje hazirlama gérevini yerine
getirirler.

Ders yili baginda yapilan ziimre 6gretmenler toplantisinda 6grencilere verilecek gesitli proje hazirlama konulari
belirlenir. Proje hazirlama konularinin tespitinde dgrencilerin ihtiyaglari, yetenekleri, okul, aile ve gevre imkanlari
g6zoniinde bulundurulur. Ayrica, konunun agik ve anlasilir olmasi yanlis yorumlara yol agmamasi, des programlarina
uygun olmasi gibi hususlarda dikkate alinir.

Yonetmelik geregi takvim olusturulmus yukarida sunulmustur.

Sinif Rehber Ogretmeni 6grencilerden 5 dersin secildigi ve i¢inde Dil ve Anlatim dersininde oldugu talep
dilekgesi alinir.

Bu dilekge 6grenci kisisel dosyasinda saklanir. Yazili istekler sinif 6gretmeni tarafindan siiresi iginde toplanir. Bu
istekler; sinif 6gretmeninin yapacagi calisma ile sinif sube 6gretmenler kuruluna sunulur, tercih sirasinda dikkate alinmak
suretiyle degerlendirilir ve hangi 6grencinin hangi dersten proje hazirlama yapacagi hususu tespit edilir.

Bu toplantida her dersin 6gretmenine imkan 6l¢iisiinde dengeli sayida 6grenci veilecek sekilde diizenleme yapilir.
Bu diizenlemeye gore her 6grencinin hangi dersten proje hazirlama yapacagi hususu sinif 6gretmeni tarafinda 6grencilere
duyurulur. Ogrenci dilekgeleri toplu secim dilekgesine gegirilip, ekte érnegi olan dilekge ile imza karsilig1 6grenci isleri
miidiir yardimeilarina teslim edilir. Ayni zamanda e-okul sistemine proje hazirlama verilen dersler iglenir. Ders 6gretmeni
dersinden proje hazilama alan 6grencilerle goriiserek proje hazirlama konularini sectiriri. O y1l islenecek konulardan daha
once ilan panolarinda ilan edilen konular arasinda 6grenciye proje hazirlama konusu segtirilir. Proje hazirlama birlikte
proje hazirlama takip ¢izelgesi ve uyulacak esaslar dgrencilere verilir.

Yukarida belirlenen tarihlerde ziimrede alinan 6l¢iitler geregi proe hazirlama degerlendirilir.

Proje hazirlama degerlendirme orani ziimre de kararlastirilir. Nisan ikinci haftasi projeler toplanir. Degerlendirilir
ve Mayis ikinci haftasi e-okul sistemine girilir. Proje teslim etmeyen 6grenciler Mayis ilk haftas1 yazili olarak idareye bildirir

SINIF GECME SISTEMI

Donem Puam

MADDES1-(1)Bir dersin déonem puani;

a)Sinavlardanalinanpuanlarin,

b)Performanscaligmasipuaninin/puanlarinin,

c¢)Varsaprojepuaninin,

¢)Meslekiveteknikortadgretimkurumlarindaokutulanuygulamaliderslerdeayricahizmetve/veyatemrin
puanlarininaritmetikortalamasindaneldeedilenpuaninaritmetikortalamasialinarakbelirlenir.

d)isletmelerdebeceriegitimindeddnempuan,isletmedekiegitimsiiresincedgretmen,ustadgreticiveyaegitici
personeltarafindantemrin,proje,is,deneyvehizmetdegerlendirmesindenverilenpuanlar,varsatelafiegitimisiiresince
okulda temrin,proje,isve hizmetlerdenaldiklaripuanlarvealanrylailgiliyarigsmalardaalinanveigletmeyebildirilenpuanlarin
aritmetik ortalamasidir.

e)Aritmetikortalamaalinirkenbdlmeiglemivirgiildensonraikibasamakytiriitiiliir.

(2)(Deg:1/7/2015-29403RG) Y dnetmeligin36 ncimaddesinegdredziirlerinedeniyle60 gilinliikdevamsizlik
Kapsaminda degerlendirilen 6grencilerin dénem puanlari zorunlu hallerde bir yazili sinav eksigiyle verilebilir.

(3)Ogrenciyeherderstenbirdsnempuamverilir.

(4)Yabanci dil dersinde 6grencilere dinleme, konugma, okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi esastir. Bilgi ve
beceriler, cesitli 6l¢gme araclarindan yararlanilarak 6zelligine gore yazili veya uygulamali sinavlar, performans ¢alismalari ve
projeyle degerlendirilir. Dersin birden fazla 6gretmen tarafindan okutulmasi durumunda verilen puanlarin agirlikls
ortalamasina gore yabanci dil dersinin dénem puani belirlenir. Gerektiginde ziimre dgretmenler kurulu karariyla becerilerin
degerlendirilmesi ortak yapilabilir.

(5)Bedenegitimidersindesaglikdurumlariveyaengellerinedeniylebazietkinliklere katilamayacakdurumdaolan
ogrencilerresmiyadadzelsaglikkurumvekuruluglarindakibirdoktordanraporalmakzorundadir.Raporda,6grencilerinsaglikdurum
larininveyaengellerininbedenegitimietkinliklerindenhangisinegeciciyadasiirekliolarakengel
olusturdugununagiklanmasigerekir.Raporagdrebedenegitimidersininbaziuygulamalietkinliklerindenmuaftutulanlar,
sadeceteorikbilgilereve uygunetkinliklere;biitiinuygulamalietkinliklerdenmuaftutulanlarise sadeceteorikbilgileregdre
degerlendirilir.

BirDersin Yil p

MADDES3-(1)Bir dersin yilsonupuant;

a)Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

b)Bir dénem puaninin bulunmamasi halinde dénem puani ile telafi programi sonunda belirlenen puanin aritmetik
ortalamasi;iki donem puaninin bulunmamasi halinde ise telafi programi sonunda belirlenen puandir.

c)isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamast ile y1l sonu beceri sinavi
puaninin aritmetik ortalamasidir.

¢)Naklen gelen 6grencilerin,dnceki okulunda aldig1 derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farkli
oldugunda:

1)Bir donem puani alabilecek kadar siire bulunmasi durumunda yeni dersten alinan ikinci donem puanidir.

2)Yeni alian dersten bir donem puani alinabilecek kadar siire bulunmamasi durumunda eski okulundaki dersin



donem puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

d)(Deg:13/09/2014-29118RG)Sorumluluk sinavina giren 6grencilerin yil sonu puani,o dersin yil sonu puani ile
sorumluluk sinavindan alinan puanin aritmetik ortalamasidir.

(2)D6nem puanlarinin aritmetik ortalamasi hesaplanirken bdlme islemi virgiilden sonar iki basamakytiriitiiliir.

MADDES4-(1)Bir dersin agirligi,o dersin haftalik ders saati sayisina esittir.

(2)Bir dersin yil sonu puaniyla o dersin haftalik ders saati sayisinin ¢garpimindan elde edilen puan,o dersin agirlikl
puanidir.

Yilsonu Basari Puam

MADDESS5-(1)Ogrencinin yil sonu basari puan, derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin haftalik ders
Saatleri toplamina boliimiiyle elde edilen puandir.Naklen gelen 6grencilerin yil sonu basar1 puani hesaplanirken yeni olusacak
haftalik ders saati sayis1 toplami esas alinir. Y1l sonu basar1 puani hesaplanirken bélme islemi, virgiilden sonar iki basamak
yiriitiilir.

(2)Y1lsonubasaripuani,mezuniyet puaninin hesaplanmasinda esas alinir.

DersYihSonundaHerhangiBirDerstenBasarihSayilma

MADDES6-(1)Ogrencinin, ders yili sonunda herhangibir dersten basarilisayilabilmesi igin;

a)iki donem puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya birinci dénem puani ne olursa olsun ikinci dénem
puaninin enaz 70,

b)isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin, beceri stnavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem
puanlar1 ile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir.

Dogrudan Simif m

MADDES7-(1)(Deg:1/7/2015-29403RG)Ders yil1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla;

a)Tlm derslerden basarili olan,

b)Basarisiz dersi/dersleri olanlardan,yil sonu basar1 puani en az 50 olan 6grenciler dogrudan sinif geger.
(2)Y1l sonu basar1 puaniyla basarili sayllamayacak derslerden bagarisiz olan 6grenciler, o dersten/derslerden sorumlu geger.

Sorumlu Olarak Siumf Gecme ve Sorumlulugun Kalkmasi

MADDESS8-(Deg:1/7/2015-29403RG)(1)Ders y1l1 sonunda her bir dersten iki donem puani bulunmak kaydiyla
dogrudan simifin1 gecemeyen 6grencilerden;bir sinifta basarisiz ders sayisi enfazla 3 ders olanlar sorumlu olarak siniflarin
gecer.Ancak alt siniflarda déahi Itoplam 6 dersten fazla basarisiz dersi bulunanlar sinif tekrar eder.Nakilve gecisler nedeniyle
ortaya ¢ikan sorumlu dersler bu sayiya dahil edilmez.

(2)(Deg:1/7/2015-29403RG)a)Sorumluluk sinavlari,ders yili icerisinde yapilan yazilive/veya uygulamali sinav
esaslarina gore birinci ve ikinci donemin ilk haftasi icerisinde iki alan 6gretmeni tarafindan yapilir.

b)Sinava girecek 6grenci sayisinin otuzu agmasi ve/veya birden fazla salonda sinav yapilmasi halinde her sinav
salonu ig¢in ayrica bir gdzcii 6gretmen daha gorevlendirilir.

c)Farkli siniflardaki ayn1 dersin 6grenci sayisinin toplamda otuzu agmamasi halinde bu dgrencilerin sinavlari
birlestirilerek tek komisyon marifetiylede yapilabilir.

¢)Sinav tarihleri ve gorevlendirilecek dgretmenler okul miidiirliigiince belirlenir.Bu sinavlar dersleriaksatmayacak
sekilde hafta icerisinde yapilacak sekilde planlanir.Gerektiginde cumartesi ve Pazar giinlerinde de yapilabilir.

(3)Y1l sonu beceri sinavinda basarisiz olan 6grencilerin bu derslere ait sorumluluk sinavlari, is dosyas1 dikkate
alinmaksizin yazili ve/veya uygulamali sinav seklinde yapilir.

(4)Bir dersin sorumlulugu,o dersin sorumluluk sinavinda basarili olunmasi halinde kalkar.

(5)Sorumluluk sinavlarina itiraz edilmesi durumunda bu Yo6netmeligin 49uncu madde hiikiimleri uygulanir.

DiSiPLIN OLAYLARI

Okulydnetimisiniftabaslar.lyi yonetilen sinif, disiplinsizlik olaylarinin tiimiinii engeller. Biitiin disiplinsizlik
olaylarinda olay bilylimemesi i¢in aninda gerekli dnlemlerin alinmasi gereklidir. Yonetmeligin disiplin maddeleri tiim
ogrencilere okunmalidir.

Dersin huzurunu-islenisini bozma,ara¢ gerecini getirmeme,ders etkinliklerini yapmama,dersten-okuldankagmagibi
Uyarma-Mahrumiyet-Kinama cezasini1 gerektiren basit seviyeli olaylarda 6grencilerle ilgili; )

1.ASAMA:Rehberlik servisine 6grenci bilgileri verilecek rehberlik servisi gerekli rehberligi yapacaktir.Ogrenci
Hakkinda sinif 6gretmenide bilgilendirilecektir.

2.ASAMA:1.asamada sonuca ulasiimazsa; Ogrenci velisi ile iletisime gecilecek veli davet edilip gerekli rehberlik
yapilacaktir. Veli goriisme formu mutlaka doldurulacaktir.

3.ASAMA:Olayda diizelme yoksa disiplin kuruluna dilek¢e yazilacak ve yapilan g¢aligmalarda dilekceye
eklenecektir. Okulda veya sinifta fizik sel siddet uygulama, ara¢ gerece zarar verme,asir1 saygisizlik etme,sigara igme gibi
olaylarda Okul miidiirliigiine dilekge yazilacaktir.

KOORDINATORLUK UYGULAMASI

Yapilacak koordinatorliik ig ve islemlerine ait gorevler imza karsiligi teblig edilir.
Koordinatorliik gorevi evraklari Koordinatdr Miidiir Yardimceisinda bir 6nceki mesai giinii imza karsili alinir.
Gorev yapildiktan sonraki ig giinii imza karsilig1 teslim edilir.
1.Dénem sonu igletme notlar1 Ocak aymin 2. Haftasi son is giinii e-okul sistemine girilerek Koordinatér Miidiir Yardimcisina
teslim edilir.
2.Dénem sonu isletme notlar1 Haziran aymin ikinci haftasi son is giinii e-okul sistemine girilerek Yardimcisina teslim edilir.



2019-2020 EGIiTiM OGRETiIM YILI REHBERLIK CALISMA TAKViMi

AYLAR

YAPILACAK FAALIYETLER

SINIF DUZEYi

EYLUL

Sinif RehberOgretmenlerininbelirlenmesi

RehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri Yiiritme
Komisyonunolusturulmasi

RehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu
ilktoplantisininyapilmasi

Oryantasyongaligmalari:
*TUm 9.sinif 6grencileri iletoplantiyapiimasi
*Tim 9.sinif 6grencivelileri iletoplantiyapilmasi

Sinif RehberOgretmenleri tarafindan sosyal kuliiplere 6grenci
seciminin yapilmasi

9,10,11vel2

Sosyal kullplere segilen 6grenci listelerinin olusturulmasi

9,10,11vel2

Sinif RehberOgretmenleri tarafindan tiim dgrencilere Orta
o0gretim Kurumlari Yonetmeligi hakkinda bilgiverilmesi (sinif
gecme, disiplin, kilik — kiyafet vb.)

9,10,11vel2

EKiM

DahhavrlilvinDeilsalaii,DNanicma izmmatlari Viieiitrman Wamicunni

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yillik Calisma
Planin olusturulmasi

Sinif Rehberlik Hizmetleri YillikCalisma Planlarininhazirlanmasi

Okul Rehberlik Panolarinin hazirlanmasi

Ogrenci tanima formu ve otobiyografi calismalarinin yapilmasi

9,10

Ogrenci 6zel durum ve iletisim bilgileri listelerinin hazirlanmasi

9,10,11vel2

Kaynastirma Egitime tabi olacak 6grencilerin belirlenmesi ve
o0gretmen ve velileri ile toplanti yapilmasi

9,10,11vel2

Ders 6gretmenleri tarafindan Bireysel EgitimPlanlarinin
hazirlanmasi

9,10,11vel2

KASIM

Lisans ve On lisans programlarnin tanitimi

12

Zamani verimli kullanmave Verimli Ders CalismaTeknikleri
Semineri

9,10,11vel2

Diyabet ve saglikli beslenme hakkinda bilgilendirmesemineri

Sinif veli toplantilarininyapilmasi (11-14 Kasim)

9,10,11vel2

ARALIK

Sinav Kaygisi ve Motivasyon konulu seminer ¢alismasinin
yapilmasi

TYT ve AYT ye yonelik seminer ¢calismasi yapilmasi

9,10,11vel2

12




OCAK

Devamsizligi fazla vebasarisi diisiik 6grenci vevelileri ile gerekli
¢alismalarinyapilmasi

9,10,11vel2

Birinci donemyapilangalismalarindegerlendirilmesi

SUBAT

Kariyer Ginleri Yapilmasi:

9,10,11

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu
ikinci ddnem toplantisinin yapilmasi

MART

Basarisizlik Nedenleri Anketinin Uygulanmasi

9,10,11vel2

T.B.M Calismalarinin yapilmasi

9,1

Okul RehberlikPanolarininGiincellenmesi

Okulumuzgevresindeyeralanortaokullarziyaretedilerek
okulumuzun tanitimininyapilmasi

NiSAN

Sinif veli toplantilarininyapilmasi (27-30 Nisan )

Ogrencilererin ihtiyaclarinayonelikEgitsel Calismalarin
yapilmasi

9,10,11vel2

OgrencilereydnelikUniversitegezilerininyapiimasi

MAYIS

KaynastirmaEgitiminetabiogrencilerinokulumuzdabulunanbir
Ustsiniftaki bolimlereyonlendirmelerininyapilmasi

9,10,11vel2

Bollimsefleri ile is birligi yapilarak 9. sinifégrencilerine
bolimlerintanitiimasi

9. sinifégrencilerineTeknikLiseyegeciskosullari ileilgili bilgi
verilmesi

HAZIRAN

RehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri Yiritme Komisyonu
Yil SonuDegerlendirme Toplantisininyapilmasi

RehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri Sinif Rehberlik
FaaliyetRaporlarinintoplanmasi

RehberlikvePsikolojikDanisma Hizmetleri YilSonu Raporunun
hazirlanmasi




ARTVIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi 2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILI 12. SINIFLAR iCiN KOCLUK SiSTEMi OGRENCI DAGILIMI

SIRA SINIF OcﬁgNCI OGRENCININ ADI SOYADI SORUMLU OGRETMEN

1 12/D 4016 MERT USTA

2 12/D 4819 EMIRHAN KAVAK .

3 12D 4840 SAMET CAN YALCINKAYA ALLITIENER

4 12/D 4841 UMUT CAN YILDIZ

5 12/D 4846 UMIT OZKAN

6 12/D 4855 BATUHAN KAYA .

7 12/D 4869 EMRE SAROGLU ABDUSSAMET KILING

8 12/D 4882 ALI PASA ASLAN

9 12/D 4885 HELIM HALIL ASLAN

10 12/D 4893 HAKAN GENC

1 2D 4904 ONUR TURA WIURIPALTA KOG

12 12/D 4921 YUSUF OZTURK

13 12/A 4892 MUHAMMET UZUNKAYA

14 12/A 4894 BIRKAN GUMUSGOZ ILHAN ISIK

15 12/A 4898 ERAY MAGUNACI

17 12/E 909 EMIRHAN OZTURK

18 12/B 1029 CANBERK AZIZAGAOGLU Ty w——

19 12/B 4826 HUSEYIN BARIS KONUK

20 12/B 4831 DOGAN TASKIN AYDIN

21 12/B 4833 SEYIT ENES BALCI CANAY ATABAY YASAR

22 12/E 914 BERKAY ALTUN

24 12/B 4854 GORKEM CIVELEK

25 12/B 4856 VOLKAN CAN MEYDAN Alev HANOGLU ERDEM

26 12/B 4857 DOGUS KARAOGLU

28 12/B 4868 SERHAT AKYUZ

29 12/E 4829 B]?YTULLAH I:IANEDAR EMRE ERCIKTI

30 12/F 942 GOKHAN OZEN

31 12/F 976 MURAT GUNAY

32 12/B 4888 UMUCAN BASAR

33 12/B 4927 HUSNU TOSUMOGLU ESRA AKHANLI

34 12/E 4870 METEHAN GENC

36 12/A 961 RAMAZAN YILMAZ

37 12/A 977 MURTEZA YAVUZTURK

38 12/A 1999 EMRE COSKUN FATIH AKKOG

39 12/A 2501 YASIN AKALIN

40 12/A 4818 DOGAN ISIK

41 12/A 4849 OMER KUS AT (YNEITR

42 12/A 4883 RAMAZAN UGURAL

43 12/A 4891 HAMITHAN CIHAN

44 12/C 4827 OSMAN GENIS

45 12/C 4830 FATIH ERGAN

46 12/C 4832 EMIRCAN TURAN HUSEYIN GUNGOR

47 12/C 4837 COSKUN KOCAL

48 12/C 4848 TUGAY TOPAL

49 12/C 4850 HILMI MERT YAGCI INCI OZBEY

50 12/E 4870 METEHAN GENC

51 12/C 4933 MERTCAN TUNC

52 12/C 4934 ERDEM YILMAZ T

53 12/E 4915 OGUZAN GOREN ¢
12/E 930 AYKUT ALTINKAYA

54 12/F 4851 EGE UNAL SECKIN

55 12/E 4879 DOGUKAN DEMIR MESUT GORUCU

56 12/F 4871 HUSNU OKUR

57 12/C 4858 UMUTCAN ATASERT

58 12/E 4910 FARUK ORHAN MESUT OKTAY

59 12/F 986 OMURCAN OZCIVELEK

60 12/C 4838 GULTEKIN KAYA

61 12/C 4839 ISMAIL CAN YILMAZTURK MUHSIN KARA

62 12/C 4843 UGUR KILIC

64 12/F 4905 ZAFER YASAR

65 12/C 4844 UMIT OZEN OZDEMIR BUKET AYES
12/E 4879 DOGUKAN DEMIR

66 12/C 4896 ELYASA OZTURK

67 12/E 5740 SEZAI KIiBAR MUKERREM BULUKKARA

63 12/F 4903 OMER CAN ATALAY

69 12/F 4875 ABDULLAH OZKAN

70 12/C 4863 SERHAT ILGAZ l{ST{ABAS TNRITR AN
12/E 4003 EMRAH OZCIVELEK
12/E 666 DOGUKAN KAYA

Aciklama: Kogluk Sisteminde amag 12. sinif 6grencilerimizin YKS'ye en iyi sekilde hazirlanmalari konusunda yol gostermektir. Kocluk soru

cozme, ders anlatma degildir. Ogrencilerimizin akademik, ailevi, sosyal ve kiiltiirel ac1lardan takip edimesi; gerekli durumlarda diger 6gretmenlerle

de bilgi paylasiminda bulunarak, égrencilerin desteklenmesi amaclanmaktadir.




Ders Denetim Formu Klavuzdaki Aciklamalar Dikkate Alinarak Yilda En Az iki Defa Doldurulur. (Ek-1)

Tc.
ARTVIN VALILIGI

Artvin Mesleki ve Teknik Anadolu Lise Mudiirlugu

Ogretmen Ders Denetleme Formu

OGRETMENIN KiMLiK VE GOREV BILGILERIi

1

Adi Soyadi

T.C. Kimlik No

Meslek Kidemi

Bransi

Varsa Yoneticilik Gorevi

Haftalik Ders Saati Toplami

Haftalik Dyk Saati Toplami

Haftalik Egzersiz saati Toplami

O o Nf O gf & W N

Mezuniyet Sonrasi Egitimi

DENETIM BILGILERI

1

Denetim Tarihi- Saati

2

Denetlenen Ders- Sinif-Sube

3

Denetlenen Dersin Konusu

DEGERLENDIRME KONULARI:

Milli Egitim Temel Kanunundaki Amag ve ilkeler ile Okulun ve Dersin
Amaglan Dogrultusunda

GELISTIRILMELI

iYi

COK iYi

1

Alan, Program ve igerik Bilgisini Egitim-Ogretime Yansitmasi

2 Unitelendirilmis Yillik Planlar ile Giinliik/Ders Planlari Hazirlama ve Uygulama Basarisi

3 Zimre Planlari Istenilen Sekilde Hazirlanmasi, Uygulamasi

4 Ziimre Arkadasglari ile isbirligi

5 Sinif Hakimiyeti, Ogrencileri Derse Guidilemesi

6 Ogretim Metodu Segme ve Uygulama Basarisi

7 Dersi Islemede Zamani Degerlendirme ve Ders Defteri Kullanma Basarisi

8 Ders Arag ve Gereglerini Etkin Olarak Kullanma Basarisi

9 Teknolojik Araglari Kullanma Basarisi (Bilgisayar, Projeksiyon, Akilli Tahta vb.)

11 | Ogrenciye Verilen gérevlerde Yénlendirme Yapmasi

12 | Sinif igi Etkinliklerde Her Ogrenciye Uygun Firsatlar Vermesi

13 | Ogrencilerin Derse llgisi ve Katilimi, Soru Sorma ve Cevap Vermedeki Cesaret ve
!?asarllarl ] )

14 | Ogdrenci Basarisini Artirmak Igin Aldigi Onlemler

15 | Ogrencilerde okuma aligkaliginin gelistiriimesi icin yapilan calismalar

16 | Okulun Genel Isleyisine Katkida Bulunmasi

17 | Serbest Zaman Etkinlikleri Planlama/Uygulamama/Dosyalama

18 | Proje ve Performans Odevi Veriimesi ve Degerlendiriimesi

19 | Derslerin Islenisinde Dikkate Alinacak Hususlara Uyma

20 | E-Okul Modiiliinii Kullanma/Ogrenci Bilgilerini Giincelleme

21 | Ogrenci Velileri ile Yapilacak Isbirligi Esaslarina Uyma/ Veli Toplantilari Diizenleme

22 | Genel Durum ve Davranigi, Gérev Arkadaglari ve Amirlerine Karsi Tutum ve Davranigi

23 | Ogrenci Ders Kitaplarini, Calisma Kitaplarini Amacina Uygun Kullandirmasi

24 | Kaynastirma Ogrenciler icin BEP Plani Hazirlama ve Uygulama

25 | Sinav Tarihlerini Onceden Duyurmasi,

26 | Cevap Anahtari Hazirlanip, Anahtara Uygun Puanlama Yapilmasi.

27 | Dyned sistemini uygulatma ve giincelleme (Ingilizce Ogretmenleri)

DUSUNCELER VE AGIKLAMALAR

Aciklamalar: Yukarida degerlendirme bélimunde belirtilen 'Gelistirilmeli' bélimundeki maddeler konusunda gerekli

calismalarin yapilarak, en kisa zamanda tamamlanmasi ve tamamlandiginda okul midiriine bilgi verilmesi.




EGITIMLE iLGiLi SOZLER

Bir millet Irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan
ordusuna baglidir.M.KemalATATURK

Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka kosmal, halk ile beraber olmali ve halk, é§retmenin cocuda yalniz alfabe okutan bir varliktan ibaret olmayacadini
anlamalidir. M.KemalATATURK

Ogretmenler! Yeni nesli,cumhuriyetin fedakdr édretmen ve editimcileri sizzler yetistireceksiniz.Ve yeni nesil,sizin eseriniz olacaktir.Eserin kiymeti,sizin
maharetiniz vefedakdrliginiz derecesiyle orantili bulunacaktir.Cumhuriyet;fikren,ilmen,fennen,bedenen kuvvetli ve yiiksek karakterli koruyucular ister! Yeni
nesli, bu ézellik ve kabiliyette yetistirmek sizin elinizdedir...Sizin basariniz,Cumhuriyetin basarisi olacaktir. M.KemalATATURK
Gelecegingiivencesisaglamtemelleredayali bir editime,editim ise 6Gretmene dayalidir. M.KemalATATURK

MilliEgitimprogramimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi,cahilligin yokedilmesidir.Cahillikyokedilmedikce,yerimizdeyiz...M.KemalATATURK

Milli Egitim'in gayesi yalniz hiikiimete memur yetistirmek dedil,daha ¢ok memlekete ahldkli,karakterli,cumhuriyetgi,inkildpgi, olumlu,atilgan, basladidi isleri
basarabilecek kabiliyette, diiriist, diisiinceli,iradeli, hayatta rastlayacadi engelleri asmaya kudretli,karakter sahibi geng yetistirmektir.Bunun iginde dgretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir.M.KemalATATURK

Egitimdir ki, bir milletiya 6zgiir,bagdimsiz,sanh,yiiksek bir topluluk halinde yasatir; yada esaret ve sefalete terkeder.M.KemalATATURK

Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6Gretmenlerdir.Ogretmenden, editiciden yoksun bir millet heniiz millet adini almak kabiliyetini kazanmamustir. Ona basit bir
kitle denir,millet denemez.Bir kitle millet olabilmek icin mutlaka editicilere, 6§retmenlere muhtagtir. M.KemalATATURK

En biiyiik savas,cahillige karsi yapilan savastir.M.KemalATATURK

Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6Gretmenlerdir.Ogretmenden, editiciden yoksun bir millet heniiz millet adini almak kabiliyetini kazanmamustir. Ona basit
Bir kitle denir,millet denemez.Bir kitle millet olabilmek icin mutlaka editicilere, 6§retmenlere muhtactir. M.KemalATATURK

Yeninesil,en biiyiik Cumhuriyetcilik dersini bugiinkii 6Gretmenler toplulugundan ve onlarin yetistirecekleri 6G§retmenlerden alacaktir.M.KemalATATURK
Tiirkiye’nin birkag yila sigdirdigi askeri,siyasi, idari inkiléplar sizin,sayin 6gretmenler,sizin sosyal ve fikri inkiléptaki basarilarinizla pekistirilecektir.Higbir zaman
hatirlarinizdan ¢ikmasinki,Cumhuriyetsizden “fikri hiir,vicdani hiir,irfani hiir”nesiller ister.M.KemalATATURK

Memleketi ilim,irfan,ekonomive bayindirli kalanlarinda da yiikseltmek, milletimizin her hususta ¢ok verimli olan kabiliyetlerini gelistirmek, gelecek nesillere
saglam,degismez ve olumlu bir karakter vermek lazimdir.Bu kutsal amaglar elde etmek igin miicadeleye atilanlarin arasinda 6gretmenleren 6nemli ve en
hassas yeri almaktadir.M.KemalATATURK

Ogretmenli kémiir boyu siirecek bir 6Grenciliktir.M.KemalATATURK

Toplumun diismani cehalet,cehaletin diismani 6§retmendir.M.KemalATATURK

ilkveorta égretim mutlaka insanligin ve medeniyetin gerektirdigi ilmi ve fenni versin,fakat o kadar pratik bir sekilde versinki,cocuk okuldan ¢ikti§i zaman ag
kalmaya mahkim olmadigina emin olsun.M.KemalATATURK

Bir yandan bilgisizligi ortadan kaldirmaya ugrasirken, bir yandan da memleket evladini toplumsal ve ekonomik hayatta aktif sekilde etkili ve verimli kilabilmek
icin zorunlu olan ilk bilgileri,uygulamali birbicimde vermek metodu editimimizin temelini olusturmalidir.M.KemalATATURK

Ogretmenler her firsattan yararlanarak halka kosmali,halk ile beraber olmali ve halk, éGretmenin cocuda yalniz alfabe okutan bir varliktan ibaret olmayacadini
anlamalidir.M.KemalATATURK

Milli EGitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tagi,cahilligin yok edilmesidir.M.KemalATATURK

Yeni nesil,enbiiyiik Cumhuriyetcilik dersini bugiinkii 6gretmenler toplulugundan ve onlarin yetistirecekleri 6G§retmenlerden alacaktir.M.KemalATATURK
Gozlerimizi kapayip tek basimiza yasadigimizi diisiinemeyiz. Memleketimizi bir cember igine alip diinya ile olan baglarimizi kopartamayiz. Aksine yiikselmis,
ilerlemis,cagdas bir millet olarak medeniyet diizeyinin de iizerinde yasayacagiz.Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur.ilim ve fen nerede ise oradan alacadiz ve her
ulus ferdinin kafasina koyacadiz. ilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.M.KemalATATURK

Ogretmen mum gibidir,kendini tiiketerek baskasina isik verir. Ruffini

Ogrenmek pahalidir ama;bilmemek cok daha pahali.H.Clausen

Egitim,yoksullar igin bir sermaye,zenginlerigin bir faizdir.Mann

Etraflica ¢alis,dogru bir sekilde arastir,dikkatlice disiin, diisiindiklerini gézden gecir,ciddi ve samimi bir sekilde uygula..Konfiigyus

insanlara egitim ve bilgi sagla.Baris ve diizenin saglanmasinin kendi ¢ikarlar icin gerekli oldugunu onlara égret. ThomasJefferson

insana hicbir sey égretemezsin;6Grenmeyi ancak kendi icinde bulacagini 6Gretebilirsin. Galileo

Eger karsinizdaki 6gtit vermeye bayiliyorsa, bilin ki en ok onun 6gtide ihtiyaci vardir.LordHalifax

Gergek egitim,kendinden en iyiyi vermekten gegerM.Gandhi

Hakiki égrenci, bilinenin iginden bilinmeyeni gelistirmeyi égrenir ve ustaya yaklasir. Goethe Birini

editmenin asil amaci,onu siirekli sorular soran biri haline getirmektir. BishopCreighton Okuma

zevkini kazanmayanin 6grenimi yarida kalmistir. P.Peacut

Akillr adam hem kitaplari,hem de dogrudan dogruya hayati okur.Lin Yutang

Hig¢ solmayacak bir agag¢ tanidim:Kitap... Herrick

Ogrenmek amaciyla bakmazsaniz 6§renemezsiniz. Gellius

Bazi kitaplar tadilmak, bazilari yutulmak ve ¢ok azi da hazmedilmek igindir.Bacon

Egitimin kékleriaci;,fakat meyveleri tatlidir.Aristotle

Kurnaz insanlar,okumayi kiigiimser,basit insanlar saygi duyar, akilli insanlarise ondan faydalanirlar.Bacon

Yasayan insanlarin zekasi,6lmiis insanlarla en iyi bigimde kitaplar vasitasiyla temas eder.Bovee

Okumayi sevmek, hayattaki can sikici saatleri en giizel saatlerle degistirmektir.Montesquieu

“Bilginin efendisi olmak i¢in ¢alismanin usagi olmak gerekir.”Honore DeBalzac

Ogrencilerin bilmeleri gerektiginden daha cok sey bilmeyen bir é§retmenden daha korkung birsey olamaz.”Goethe

Diinyada her seye kiymet bigilir, Ama 6gretmenin serine kiymet bigilemez.”Seneca
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Okul geng beyinlere;

Insanhga hiirmeti, millet ve memleket sevgisini, serefi, bagimsizligi ogretir.
Bagimsizhik tehlikeye diistiigii zaman onu kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu dgretir.

Memleket ve millet kurtarmaya ¢alisanlarin ayni zamanda mesleklerinde birer namuslu uzman ve birer bilgin
Olmalari lazimdwr. Bunu saglayan okuldur.




