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ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

“flim, fen ve ihtisas nerede varsa, sanayi nerede varsa, gidip 6grenmeye mecburuz.”
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek ge¢me, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Céni, canani, butlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden lahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistinde benim inlemeli:

0 zaman vecd ile bin'secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1'micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kantarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. /stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahi/i ve harici
bedhahlar:n olacakt:r. Bir giin, Istikial ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
at:imak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkdn ve gseraitini diginmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
diismanlar, bitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin méiimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatan:n, biitiin kaleleri zapt edilmig, bitin tersanelerine girilmig, bizin ordular:
daginilmzs ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmig olabilir. Bitin bu serditten daha elim ve
daha vahim olmak zizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatté bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhitedebilirler. Millet, fakr zi zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tuirk istikbalinin evldad:! ste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk /stiklal
ve Cumhuriyetini kurtarmaktzr! Muhtag oldugun kudret, damarlar:ndaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK 20 Ekim 1927

6
ARTVIN MESLEKT VE TEKNIK ANADOLU LISESI - 2019-2023 STRATEJIK PLAN



SUNUS

Bireylerin c¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmasi
stirdiriilebilir sosyal ve ekonomik kalkinma i¢in ¢agimizin en temel gerekliliklerindendir.
Ulkelerin sosyal ve ekonomik geligmislik diizeylerini belirleyen faktdrlerin basinda mesleki ve
teknik egitim gelmektedir.

Gilinimiizde bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiiriicii gelismelerin etkisi biitlin
sektorlerde ve hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte degisimin en ¢ok etkiledigi alanlarin
basinda egitim gelmektedir. Hizla degisen bilgi, teknoloji, liretim yontemleri ile is hayatindaki
gelismelere paralel olarak dinamik bir yapi sergileyen mesleki ve teknik egitimin 6nemi tiim
diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yapi; siirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini,
teknolojik altyapr yatirimlarinin giliclendirilmesini, diinyadaki gelismelerin yakindan takip
edilmesini ve 6zel sektorle yakin bir is birligini gerekli kilmaktadir.

Bir yol haritast niteligi tasiyan Milli Egitim Bakanhigimizin 2023 vizyon belgesinde de
Mesleki ve Teknik Egitimin adeta yeniden dogmasina neden olan adimlarin atilmasi Mesleki ve
Teknik egitimin gelistirilmesine, kapasitesinin artirilmasina, egitim sektdriiniin toplumla ve is
diinyas: 1ile iliskilerinin gelistirilmesine, Mesleki egitim ile reel sektorii, birbirine entegre
edilmesine ve nitelikli iggiiciiniin istthdaminin saglanmasina katkida bulunmasini iimit ediyorum.

Hazirlanan planin basariya ulagsmasin da i¢ ve dis tiim paydaslarin biiyiikk sorumlulugu
bulunmaktadir. Ozverili ¢alismalar sonucunda ortaya ¢ikan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan,
kurumumuzun sahip oldugu beseri, mali ve fiziki kaynaklar1 tespit etmede ve bu kaynaklarin
verimli ve etkin bir bicimde kullanilmasini saglamada okul yonetimine ve calisanlarina bir
kilavuz olacaktir. Ayrica, kaynaklarin etkin kullaniminin yani sira, okulumuzdaki tiim birimler
arasindaki isbirligini ve koordinasyonu arttirarak kurumumuzun nitelikli gelisiminde de onemli
bir rol oynayacaktir.

Bu calismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere
tim calisanlara gayretli calismalarindan dolayi tesekkiir eder, iilkenin sosyal ve ekonomik
gelisimine temel olusturan egitimin en 6nemli hizmetlerden biri oldugu anlayisiyla hazirlanan
stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon, amagclar ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Sehmus BULUT
Okul Miidiir
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ONSOZ

"Degisim riizgarlan estiginde aptallar duvar érer, akillilar yel degirmenleri insa eder. ¢
(Konfigyus)

Kurum ve kuruluslar sadece isim, amblem ve is akisi ile tanimlanamazlar. Kurum ve
kuruluglarin olusturdugu bilgi birikimi, tecriibe, uzmanhk ve gelistirdikleri kurumsal tavir belli
bir kurumsal kimlik yaratmaktadir.

Gelecegi daha saglam bir kurumsal yap: tizerin kurmak adma stratejik planlama
dogrultusunda, kamu gorevlilerinin galistiklart kurumlarin misyon, vizyon ve ilkeleri gercevesinde kurumun
tamamini kapsayan bir kurumsal kimligi algilamalar1 gereklidir.

Iste stratejik planlamanin en énemli islevi de kurulusun séz konusu kurumsal kimligi ile sunulan
hizmet arasinda giiglii bir iliski kurmak olmaktadir.

Bizler Artvin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak toplumu olarak biitiin
paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla 6niimiizdeki 4 yilda takip edecegimiz stratejiyi
ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gergeklestirecegimiz eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitiin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz.

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta oldugumuz calismalari artik belli bir plan ve program
dahilinde, neyi nigin yaptigimizi, sonugtan neler bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi
nasil 6l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amag-
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda daha giigli isbirlikleri olusturmayr ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay: hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasiolacaktir.

Plan siirecinde paydaslarimizla yapmis oldugumuz gériismeler ve toplantilarda Veli, Ogrenci,
Calisan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonuglar1 dogrultusunda kurum olarak
iginde bulundugumuz durumun analizi yapilmis, analiz sonuglart dogrultusunda kurumun gelecege iliskin
misyon, vizyon ve degerleri belirlenerek stratejik amag, hedef ve faaliyetler ile degerlendirmeye iliskin
performans gostergeleri tespitedilmistir.

Genis bir katilimla olusturulmus bu stratejik planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza
tesekkiir borgluyuz.

ARTVIN Meslekive Teknik AnadoluLisesi

Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sehmus BULUT Okul Mudiiri

Erding YILDIRIM Miidiir Yrd.

Giiney DULGER Elektrik Elektronik Tek.Alani Ogrt.
Emre ERCIKTI Beden Egitim Ogrt.

Ahmet KAPLAN Okul Aile Birligi Baskan1

ARTVIN MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

STRATEJiK PLAN KOORDINASYON EKiBi

Miidiir Yardimcisi Osman Acar 05323919111
Makina Teknolojileri Aalamm | Fatith OZBAKIR 05346183561

Rehber Ogretmen Niliifer Aksuoglu AYDIN | 05058321448
Kimya Ogretmeni Canan Giiler AKSOYLU | 05312626525
Matematik Ogretmeni Kadir BARDAKCI 05382544687
Felsefe Ogretmeni Canan AYDIN 05553013890
Elektrik Elektronik Ogretmeni Muhsin Kara 05356600392
Motorlu Araclar Ogretmeni | Ali SENER 05446443308
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Yasal Cergeve

ARTVIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU

LISESI STRATEJIK PLAN HAZIRLIK

SURECI

Stratejik Planlama Calismalari

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK ASAMASI

STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

SIRANO | TARIHI YAPILANLAR
1. 10.12.2018 | Okul memnuniyet anketleri (Ogrenci- Veli —calisan )
15.12.2018 | uygulandi.
SIRANO | TARIHI YAPILANLAR
5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler cergevesinde
2. 19.12.2018 | hazirlik ¢alismalari yapmak tizere Stratejik Plan Calisma
Ekibi kurulmus, OGYE ekibi ile birlikte ¢calisma takvimi
olusturulmustur.
SIRANO | TARIHI YAPILANLAR
Stratejik planin ilk boliimii olan okulumuzun tarihgesi
3. 04.01.2019 | Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi ile birlikte
arastirilarak kaleme alinmistir.
SIRA NO TARIHI YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi DURUM ANALIZI
4, 10.01.2019 | ICIN okulumuzun bina, personel, &grenci ve okul
performans bilgileri igin istatistik ¢alismasi yapmuistir.
SIRANO | TARIHI YAPILANLAR
Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi olusturulan
tablolarm  GZFT  ANALIZI’NDE  kullanmak iizere
5. 16.01.2019 | yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Giiglii ve Zayif

yonleri, Firsat ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek
olgunlastiriimustar.
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SIRA NO

SIRA NO

7.

SIRA NO

8.

SIRA NO

9.

TARIHI

18.01.2019

TARIHI

05.02.2019

TARIHI

08.02.2019

TARIHI

11.02.2019

YAPILANLAR

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi i¢ ve Dis
Paydaslar1 belirleme c¢aligmasi yapmis paydaslarimiza
MISYON ve VIZYON ifadelerimizin belirlenmesinde
katki yapmasi istenmistir. Stratejik Plan Calisma Ekibi ve
OGYE ekibi  Misyon ve Vizyon ifadeleri igin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve vizyon Oneri Talep
Formu ile gériis istemistir. Ayrica LITMUS UYGUNLUK
TESTI ile misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmistir.

YAPILANLAR

Stratejik Plan Calisma Ekibi ve OGYE ekibi st
politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir
listesini ¢gitkarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini
okulumuzun Meslek Lisesi olmasindan dolayr o6ncelikle
dirilmis, Milli Egitim Bakanhgi, Artvin 11 Milli Egitim
Miudirliigii Stratejik  Planm ile  karsilagtirmastir.
Boylelikle okulumuzun amaglari ile belirtilen planlar
arasinda uyum saglanmustir.

YAPILANLAR

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL
BINA; PERSONEL, OGRENCI ve PERFORMANS
bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya ¢ikmasi agisindan
onemli bilgiler icerdigi gorilmistir. Bu bilgiler
okulumuzun IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak
kabul edilmis, Memnuniyet Anket Analizi ile birlestirilerek

calismalar planlanmistir.
YAPILANLAR

Bu faaliyet raporunu Stratejik Planlama ve OGYE
ekibi okulumuz  6gretmenleri, tesadiifi ~ 6rneklemle
secgerek belirledigimiz o6grenci ve velilerimiz, Okul
Aile Birligi Bagskani, Mahalle Muhtar1 ile okul faaliyet
plan donemi sonuna kadar olusturulmustur. Bu
faaliyetler giiniin sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma
durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi
uygun gorilmistiir.
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

Adi-Soyadi Iletisim
Midiir Yrd. Erdin¢ YILDIRIM 05058192627
Elektrik Elektronik Tek.Alan Giiney DULGER 05366233417
Ogrt.
Beden Egitim Ogrt. Emre ERCIKTI 05072575850
Midiir Yardimcisi Osman Agar 05323919111
Makina Teknolojileri Aalant Fatih OZBAKIR 05346183561
Rehber Ogretmen Niliifer Aksuoglu 05058321448
AYDIN
Kimya Ogretmeni Canan Giiler 05312626525
AKSOYLU
Matematik Ogretmeni Kadir BARDAKCI 05382544687
Felsefe Ogretmeni Canan AYDIN 05553013890
Elektrik Elektronik Ogretmeni Muhsin Kara 05356600392
Motorlu Araclar Ogretmeni Ali SENER 05446443308
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92 BOLUM

DURUM
ANALIZI
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MEVCUT DURUM ANALIZ]

Tarihsel Geligim

Yasal Yukumlultkler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

il [l 20t B Al B

Kurum Igi Analiz

5.1 Orgitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

9.3 Teknolojik Dizey

9.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiilttrel,
Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
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MEVCUT DURUM ANALIizi

2.1. TARIHSEL GELiSiM

Okulumuz, ilimizde ve bdlgemizde sektorln ihtiyag duydugu nitelikli ara insan gucinu
yetistirmek amaciyla 1949 yilinda Erkek Sanat Okulu ismi ile Artvin'de ikinci lise olarak Ali
ERKAN beyin kurucu midirlGgiinde sanayi parkinda agiimistir. Biinyesinde Demir Is ve Agag
is boliimleri bulunan okulumuz 1960 yilinda simdiki Merkez Hastane Caddesi No:29 adresine

tasinmis ve A Blokta egitimine devam etmistir.

1982 yilinda yeni bina (simdiki B blok) yapimi tamamlanarak yeni bolum ve derslikler

aciimigtir. Yeni binada kantin, yemekhane bulunmaktadir.

1988 yilinda okulumuz bunyesine Teknik Lise katilmistir. Teknik Lisede Elektrik, Makine

bolumleri egitime acilmistir.

1995 yilinda okulumuz binyesinde Mesleki (giraklik) Egitim Merkezi aciimig, ilimizin
merkez ve tum ilgelerine hizmet vermis ve 2006 yilinda buinyemizden ayrilarak kiguk sanayi

sitesinde kendi yerine taginmistir.

Okulumuz blnyesinde yapilan pansiyon binasi 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
hizmete girmistir. Ik yillarinda Endustri Meslek Lisesi, Anadolu Lisesi 6grencilerine hizmet
vermistir. 1999 yilinda Anadolu Lisesinin Pansiyonu agildiktan sonra agirlikli olarak kendi

ogrencilerimize hizmet vermeye baslamigtir.

1997 yilinda okulumuzda Endustri Meslek Lisesi ve Teknik Lise bunyesinde Bilgisayar

Bolumu agiimigtir.

2001 yilinda okulumuzda Sihhi Tesisat Bolumu, 2003 yilinda Elektronik Bolumu, 2013

yilinda insaat Bolimi agilmistir.

2005 yilinda okulumuz bilnyesinde Anadolu Meslek Lisesi (Elektrik ve Bilgisayar

Bolumleri), 2006 Yilinda Anadolu Teknik Lisesi (Bilgisayar Bolumu) aciimistir.

2014 yili Temmuz ayinda okulumuzun adi Artvin Mesleki ve Anadolu Lisesi olarak
degismistir.

Ayrica bunyesinde Mesleki Agik Meslek Lisesi ile yuz yuze egitim hakkini kullanan

ogrencilerle egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.Yasal Yiikiimliiliikler veMevzuat Analizi

Bu agsamada okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulumuzun faaliyet alanini diizenleyen
mevzuatgozdengegirilerek yasal yikiimlilikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur.

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik, Genelge

adi ve no’su)

gorevleri, Milll Egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun olarak,

a)Butin  Ogrencilere  orta  6gretim
seviyesinde asgari ortak bir genel kiltdr
vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢éziim yollar aramak
ve yurdun iktisadi sosyal ve kultlrel
kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve
glcunl kazandirmak,

b)Ogrencileri, cesiti program ve Milli Egitim Temel Kanunu
okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olcisinde ve dogrultusunda  yiksek
ogretime veya hem meslege hem de
ylksek oOgretime veya hayata ve s
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine
getirilirken  6dgrencilerin  istekleri  ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglan
arasinda denge saglanir.
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2-Egitim Ve Ogretim

3-Rehberlik Ve Sosyal Etkinlikler

4- Ogrenci Isleri

Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Kurumlar Sinif Gegme
ve Sinav Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritiilmesine Iliskin Yénerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari
Ybnergesi

Milli Egitim Bakanlgi Ders Kitaplari ve Egitim
Araclar Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve

Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik
6764 Sayil1 Kanun

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kitiiphaneleri Standart
Yonetmeligi

MEB Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi

Meslekive Teknik EGitim Yonetmeligi

MEB Ortadgretim Ogrencileri Oddil ve Disiplin
Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlar Sinif Gegme Ve
Sinav Yonetmeligi

MEBOrtadgretim KurumlariOgrenci Nakil ve
Gegis Yonergesi

MEB Demokrasi Egitimive Okul

Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet

Yonetmeligi
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5- Personel Islemleri

6-Atama

7-0ddil, Sicil Ve Disiplin

8-Okul Yonetimi

21
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MEB Personeli Izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze
Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan
Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek
Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda
Yonetmelik

Devlet memurlarinin Tedavi Yardimi ve
Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basmaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEBEgitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atamave Yer
Degistirme Yonetmeligi

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

1702 1lk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanhd Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkir Belgesi
Verilmesine liskin Yénerge

MEB PersonelininAylikla
Oddllendirilmesine Iligkin Yonerge

1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu Liseleri
Yonetmeligi

Okul-aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar Yénergesi

MEB Yénetici ve O§retmenlerinin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
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9-Mihir, Yazisma ve Arsiv

10-Isim ve Tanitim

11-Sivil Savunma

22

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli EGitim Bakanhigi Kurum Tanitim
Yonetmeligi

MEB'a Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma
ve AdVerme Yonetmeligi

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil
Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani
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2.Faaliyet alanlar , iiriin ve hizmetler

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETiM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
Ogretmen

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Diploma
Diplomasini Kaybedenlere Mahsus Belge

Tasdikname

Yatilihk ve Bursluluk

Staj Calismalari

Sinav Iglemleri

Odiil ve Disiplin Islemleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro
Satrang
Siir Dinletileri
Okul Dergisi
Fuarlar
Geziler

Seminer ve Konferanslar
Bilgi Yarigmalari ve Diger Yarismalar
TUBITAK Fuarlari ve Yarismalari

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol,Basketbol,Voleybol
Badminton

Masatenisi
Dart

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari
Atama ve Yer Degistirme
Izin
Odiil ve Disiplin Islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: MESLEKi VE TEKNIK
EGITIM

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama

1Ciall

Hizmet- 3 Proie calismalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler

Teorik Egitim

Uvaulamali EGitim

Rereri FAitimi ve Qtai

Ilretim ve Qatic

Meclek Kiirclar

Mesleki Rehberlik-Tanitm  ve
Yoénlendirme Calismalari

Istihdama yénelik calismalar

FAALIYET ALANI: GENEL ORTA OGRETIM

FAALIYET ALANI: YAYGIN EGITIM(YASAM
BOYU OGRENME)

Genel Kultar Egitimi
Yiiksek OgretimeHazirlik

Yetiskinlere ydnelik Meslek Kurslari
Beceri Egitimi ve Staj
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3.Uriin ve hizmet listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Odrenci basarisinin degerlendirilmesi

Egitim hizmetleri

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri

Kullp calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler

Odrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Odrenci saghigi ve guvenligi

Mezunlar (Ogrenci)

Okul cevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj calismalan

24
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4. PAYDAS ANALIZI

Paydas simirlandirma matrisi

ic YARARLANICI
PAYDASLAR DISPAYDASLAR

PAYDASLAR

Temel ortak Stratejik
ortak Tedarikg Hedef kitle

Okul idarecileri

- Ogretmenler
Ogrenciler X
Memur ve hizmetliler X
Veliler X
Milli Egitim Miidiirliigii X
1lk Ogretim Okullari X
Orta Ogretim Kurumlan X X
MYO ve Universite X
Yerel Meslek Kuruluglar ve X
STK'lar
Saghk Kuruluslan X
Giivenlik Giigleri X
Mahalle Muhtari X
Yerel Medya X
Sanayi ve Ticaret Kur. X
Okul Aile Birligi X X X X

X X X

Milli Egitim Bakanhg X X X
Mesleki Egitim Genel X X
Miidiirliigii
Kartepe Belediyesi X

" Ozel Ogretim Kurumlan X X
Okul Oncesi Egitim X X
Kurumlar
Kamu veya Ozel Sektére Ait X X
Tiim Isletmeler
Halk Egitim MerkeziVe ASO X X

i¢ Paydas: Kurum calisant Temel Ortak: Isbirligi yapilan Stratejik Ortak: Amaglara yonelik ortaklik Tedarikei: Hizmet sunumunda gerekli olan arag, gereg

vs. malzemeyi saglayanlar Yararlamer: Hizmetlerden yararlananlar

25
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Okul idarecileri

Kurum galisani oldugu igin

Ogretmenler

Kurum galisani oldugu igin

Ogrenciler

Hizmet alani

Memur ve hizmetliler

Kurum c¢alisani oldugu icin

Veliler

Hizmetlerden yararlandiklari igin

Milli Egitim Madarlugi

-Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

-Hizmet sunumunda gerekli olan
arag, gereg vs.malzemeyi
saglayanlar

ilk Ogretim Okullar

Ortak amaglara yonelik ortakhk
yapildigindan

Orta Ogretim Okullar

-is birligi yapildigindan

-Hizmetlerinden yararlandiklari igin

MYO Ve Universiteler

Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

Yerel Meslek Kuruluglar ve STK lar

Amaglara yonelik ortakhk
yapildigindan

Saghk Kuruluglar

isbirligi yapildigindan

Guvenlik Gigleri

isbirligi yapildigindan

Mahalle Muhtarlari

isbirligi yapildigindan

Yerel Medya

isbirligi yapildigindan

Sanayi ve Ticaret Kuruluslar

isbirligi yapildigindan

PAYDAS ONCELIKLI MATRISI
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Okul Aile Birligi -Kurum c¢alismalarina katildigi icin
- isbirligi yapildigindan
Artvin Valiligi - isbirligi yapildigindan

- Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

Milli Egitim Bakanhgi

- isbirligi yapildigindan
- Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mid.

L L L O

- Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan

- Hizmet sunumunda gerekli olan
arag, gerec vs.malzemeyi saglayanlar

Artvin Belediyesi

isbirligi yapildigindan

Ozel Ogretim Kurumlari

- Amaglara yonelik ortaklik

o yapildigindan
- Hizmetlerden yararlandiklari igin
Okul Oncesi Egitim Kurumlar o) - Amaglara yonelik ortaklik
yapildigindan
- Hizmetlerden yararlandiklari igin
Kamu veya Ozel Sektdre Ait Tim - isbirligi yapildigindan
isletmeler O - Hizmetlerden yararlandiklari igin
Halk Egitim Merkezi ve ASO -isbirligi yapildigindan
o - Hizmetlerden yararlandiklari igin
1 TAmAmI
© BIRKISMI
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Yararlanict Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet
Yararlanici
(Msteri)

Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)
Yatilihk- Bursluluk
Nitelikli isgiicii
ARGE ,Proje
Danismanlik
Altyapi, Donanim
Yatirm

Yayim

Rehberlik, Kurs Sosyal
Etkinlikler

Mezunlar

Olgme Degerlendirme

Ogrenciler

L
o

L
L
L

Veliler

L

Orta Ogretim
Kurumlari

Ozel Egitim
Kurumlar

Okul Oncesi
Kurumlari

Kamu veya
Ozel Sektdre
Aait Tim
Kuruluslar

Halk Egitim
Merkezi ve
ASO

"TAMAMI
:BIR KISMI
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5. KURUM ICi ANALIZ
5.1Teskilat Yapisi

ARTVIN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

-
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E==E
s

-
_J
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Okulda olusturulan birimler

Hedef kitle

Gorevler Gorevleilgili boliim, birim,

kurul/komisyonadi

Gorevleilgiliisbirligi
(paydagslar)

Okulun mali
islemlerini yuritmek,
velileri bilgilendirme, okul
etkinliklerine

yardimci olmak, okul
yonetimine katkida

Okul Aile Birligi

Ogretmen, dgrenci, veliler,
STK

Ogrenci, veli

bulunmak,

Ortadgretim Ogretmenler Kurulu Miidir, miidiir yardimailari, | Ogrenci
Kurumlari o0gretmenler, veliler,

yonetmeliginde ogrenciler

belirtilen gérevler

Stratejik plan hazirlamak, | OGYE Ogretmen, dgrenci, STK, Ogrenci,

okul igin gerekli ekipleri
kurmak

veli

O0gretmen, veli

Okulun satinalma

Satin alma komisyonu, ihale

Esnaf, 6gretmen,

Ogrenci, 6gretmen

islemlerini komisyonu, muayene ve teslimalma 6grenci

gergeklestirmek komisyonu

Ortadgretim Psikolojik danisma ve rehberlik Ogrenci, veli Ogrenci
Kurumlari hizmetleri yiritme komisyonu

yonetmeliginde

belirtilen gorevler

Ogrencilerin disiplin ve 6diil | Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu Ogrenci, 6gretmen Ogrenci
islemlerini

yuritmek

Okul kantinin diizenli Kantin Denetleme Komisyonu Yiklenici, 6grenci, Odrendi,
islemesini saglamak Ogretmen O6gretmen
Ogrencilerin sosyal Sosyal Etkinlikler Kurulu Ogrenci, dgretmen, veli, Ogrenci
etkinlik ve toplum STK

hizmeti galigmalarini

planlamak ve

yuritmek

Ogrencilerin spor Spor Kultibii Ogrenci, 6gretmen, Ogrenci

muisabakalarina
katilimlarini saglamak

IISporve Genglik
Muddrliga
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5.2 insan Kaynaklar

2018 yili Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam

1 Mudur 1 - 1
5 MiidirYrd 5 - 5
Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu
Egitim Diizeyi 2018 Yl Itibari ile

Kisi Sayisi %
On Lisans -
Lisans 6 100
Yiksek Lisans -
Okul Yéneticilerinin Yas Itibar ile Dagilimi
Yas Durumlari 2018 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
20-30 - -
30-40 2 33
40-50 4 67
50-++++ -
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Idari Personelin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2018 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3Yil - -
4-6 Yl 1 17
7-10Yil - -
11-15Yil 2 33
16-20 Yil 1 17
21+ e Uzeri 2 33

Okulumuzda Gergeklesen Yonetici Sirkiilasyon Orani

TOPLAM Yil iginde Okuldan Ayrilan Yénetici Sayisi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
0 3 1 2 1 1
TOPLAM Yil iginde Okulda Goreve Baslayan Yénetici Sayisi
2013 2014 2015 2016 2017 2018
0 5 1 1 1 1
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Ogretmenlere iliskin bilgiler

2018 Y1l okuldaki mevcut 6gretmen sayisi :

Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Edebiyat 2 2 4
2 Tarih - 1 1
3 Cografya - 1 1
4 Din Kulttri ve A. B. 1 1
5 Felsefe - 1 1
6 Biyoloji - 2 2
7 Kimya - 1 1
8 Fizik 1 1
9 Matematik 2 1 3
10 Resim - - -
11 Miizik - -

12 Rehber Ogrt. 1 1
13 Ingilizce - 1 1
15 Beden Egitimi 1 - 1
16 Elektrik Elektronik Teknolojisi 3 - 3
17 Motorlu Araglar Teknolojisi 2 - 2
18 Makine Teknolojisi 2 - 2
19 Metal Teknolojisi - - -
20 Mobilya ig Mekan Tasrimi1 Alam 1 - 1
21 Bilisim Teknolojileri Alani 1 - 1
22 Tesisat Teknolojileri Alan1 1 - 1
TOPLAM 16 12 28
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Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri

31-40 14 50
41-50 8 29
ol+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri 2018 Yih itibari ile
Kisi Sayist

4 14
4-6 Y1l 11 39
(-10 Y1l 3 11
11-15 Yl 4 14
16-20 Y1l 3 11
21+... uzeri 3 11

Okulda gergeklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Yil igerisinde Okuldan Ayrilan Ogretmen Sayisi

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2018 Yih Okuldaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek

7
1 | Memur 1 1 2
2 | Hizmeth 2 - 2
3 | Teknisyen 2 - 2
4 | Sigortalr 1s¢1 { - /
5 | Sayman - - -
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Okul miidiirii

GOREVLERI

Okul midurd;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, program ve emirlere
uygun olarak gdrevlerini yiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun  amaglarina uygun  olarak  yoénetiimesinden,
dederlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6.  Okulmiidird, gérevtaniminda belirtilen diger gérevieri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi Midir basyardimcisi,

1. Ders okutur

2. Mudiriin en yakin yardimcisidir.

3. Mudurin olmadigi zamanlarda midire vekalet eder.

4.  Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, editici etkinlikler, yatililk,
bursluluk, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muadari
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5. Midurbasyardimaisi, gorevtaniminda belirtilen diger gorevleride
yapar.

Miidiir yardimcisi Muadir yardimcilar

1. Ders okutur

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatillik,
bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi igleriyle ilgili olarak okul muduri
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleride
yapar.

Ogretmenler 1. Tlkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans &gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
6gretim ve yonetim iglerine etkin bir bigimde katiimak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle ylkiumludurler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir tst sinifta da okuturlar.

4. Tlkdégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kilttrt ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans
ogretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6.  Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glind{izlii, normal

veya ikili 6gretim gibi durumlar g6z 6niinde bulundurularak
okul miidiirligiince dizenlenen nobet gizelgesine gore
ogretmenlerin,
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10

Boliim Sefi

Teknisyen

Yonetim isleri ve
biiro memuru

Yardimci hizmetler
personeli

Kaloriferci

Gece bekgisi

normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim
yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanur.

7. Yonetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri

imzalar ve
uygularlar.

n Axvatmannlor Adavalavi ila ilaili cva. csova.  lobavotiine vin

1. Bolim ogretmenlerinin koordinesini saglar.

2. Uhdesinde bulunan tasinirlarin defterini tutar.

3.Sarf malzemeleri igin sarf defteri olusturur.

4.Bolume ait donanimin kullanilir durumda olmasini saglar.
1. Tez%éh, makine, arag-gereg, techizat, tesis ve benzerlerini
korur, bakim, onarim ve ayarlarini yaparak kullanima hazir

1. Mudiir veya miidiir yardimcilar: tarafindan kendilerine

verilen yazi
ve biro isleriniyaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya oOrneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahslarla ilgili
yazilarin

saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarin
tutar ve

bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv iglerini diizenlerler.

6. Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de
yaparlar.

1. Yardimei hizmetler sinifi personeli, okul ydnetimince
planlama ve is bolimiine gore her tirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve

8.  Kaloriferci, Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri

yapar.

9.  Kaloriferin kullanilmadig: zamanlarda okul yonetimince
verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul mudiiriine, mudiir yardimcisina ve

nobetei 6gretmene karsi sorumludur.
11. Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

1.  Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
2. Nobeti stiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini
saglamak.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Duzenlenen Egitim/Paylasim
Toplanti Vb. Faliyet Sayisi
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5.3 . Kurum Kiiltiira

Liderin okul kiiltiirii yaratma ve korumasina yonelik galismalar, egitim yonetimi literatiirii icerisinde 6nemli yer tutmaktadr.

Bunun en 6nemli nedeni de, etkili okul kiiltiirii ile liderlik arasindaki iliskidir.

En genel tammiyla okul kiiltiirii, okulun kimligini olusturan ve okuldaki tam bireylerin davranig ve eylemlerini etkileyen
maddi, manevi 6geler biitiinidir. Olumlu ve etkili bir okul kiiltiriniin okula bagliligi artirma, okul ve yonetimine kars: giiven
olusturma, yikici ¢atismalar1 onleme, okulda gorev yapan 6gretim elemanlari ile 6grencilerin davranis ve beklentilerini
sekillendirerek okulun basarisini artirma vb. gibi bir¢ok yararlari vardir.

Okul kiltiiriiniin olusturulmas: ve korunmasinda en biiyiik sorumluluk okulun yoneticisine aittir. Okul yoneticisi bu gorevini
yerine getirebilmesi icin 6ncelikle kiiltiiri olusturan faktorler konusunda yeterli bilgiye sahip olmalidir. Daha sonra da bulundugu okulu
bu kiiltirel faktorler bakimindan analiz ederek, dogru bir bicimde tanimlayabilmelidir. Bunlar olmadan okulun maglarina katkida
bulunacak bir 6rgit kiiltiiri gelistirmek olanakli degildir.

Kiiltari olugturan birgok faktorden soz etmek olanaklidir. Bunlar igerisinde en temel olanlari gizli sayitlilar, degerler ve
idealler, normlar, beklentiler, yaptirimlar ve sembollerdir. Gizli sayithlar, 6rgiitte calisanlarin uzun yillar siiren deneyimleri sonunda
insanlara, nesnelere ve olaylara iliskin olarak gelistirdikleri inanglaridir. Dogrulugu tartisiilmadan oldugu gibi kabul edilir ve okulda
cahisanlarin davraniglarini etkilerler. Degerler ise okulda bulunan herkesin davranis ve eylemlerini nitelemeye, degerlendirmeye ve
yargilamaya kaynaklik eden temel dlgiitlerdir.

Okuldaki bireylerin iyi ile kotiiyi, dogru ile yanhs: birbirinden ayirmada kullandiklar: referans noktalaridir. Normlar da
degerlerden kaynaklanan ve okul igerisindeki bireylerin nasil davranacag, baskalar ile nasil iletisim ve etkilesimde bulunacagi, nasil
hak arayacagi vb. iliskin davranis kurallar1 ve dlgiitleridir. Normlarin bir kismi okulun gelenek ve géreneklerinin
yasatiimasiyla varliklarin siirdiiriirler. Bir kisim normlar ise yasal kural ve olgiitler bicimine getirilerek formal bir nitelige
kavusturulurlar. Béylece okulda bulunanlarin davranislarina ve eylemlerine yon veren temel belge niteligi kazanirlar. Beklentiler
okuldaki normlarin belirli bir duruma uygulanmast ile ortaya ¢ikar ve bireylerin rollerini acikliga kavusturma araci olarak hizmet
ederler. Norm ve beklentilerin okul kiiltiiriine hizmet edebilmesi i¢in mutlaka yaptirimlarla desteklenmeleri gerekir. Aksi takdirde
okuldaki bireylerin davranislarinin okul norm ve beklentileri ile uyumlu olmasini saglamak giigtiir.

Okul miidiri eger kiiltiir olusturma isine, okulda nelere deger verildigini, 6gretim kadrosu ve 6grencilerin davranislarin:
yonlendiren norm ve beklentilerin neler oldugunu, deger ve normlara uymayanlara ne tiir yaptirimlar uygulandigini, okulu temsil eden
semboller ve bunlarin okulda bulunanlarin davraniglari tizerinde nasil etki yarattigini anlayarak baslarsa, bu siireg daha kolay ve
basarih bir bigimde sonuglanabilir. Ancak etkili kiiltiiriin olusturulmasi ve yerlestirilmesi i¢in bunlarin yaninda ¢ok daha 6nemli bir sey
vardir. O da, miidiiriin kiiltiiri olusturan degerler, normlar ve beklentilere uygun davranarak; yaptirimlar eksiksiz ve yansiz
uygulayarak okulda bulunanlara 6rnek olmasidir. Bu da midiiriin liderlik yeterliklerini kazanmasi ile gerceklesebilir.
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5.4  Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapast:

Arac-Geregler 2016 2017 2018 Ihtiyac
Bilgisayar 95 120 132
Yazia 5 6 7 2
Tarayic - - 1 -
Akilli Tahta 32 32 32 -
Projeksiyon 5 5 5 -
Televizyon 8 8 -
Internet
baglantisi
Fen Laboratuvan - - - 1
Bilgisayar Lab. 3 4 4 2
Fax 2 2 2 -
Video - - - -
DVD Player - - - -
Fotograf 1 1 1 -
Makinesi
Kamera 53 53 42 10
Okul Internet VAR VAR VAR
Sitesi
Personel /e-mail VAR VAR VAR
adresi orani
Fotokopi 2 2 2 2
Makinasi
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Okulun Fiziki Altyapist:
Fiziki Mekan

Yok

Adedi

ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Teknik Resim Sinifi

Bilgisayar laboratuari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Wk -

Kantin

[E

Fizik Kimya Laboratuvari

Atelyeler

Bollimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bollim Yonetici Odalari

Bslim Ogrt. Odasi

Teknisyen Odasi

XXX | X|x|Xx

Rl o|w|l s ol

Bolum Dersligi

Arsiv

PN W R AW WN
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5.5 Mali Durum /Kaynaklar

2018 YILI ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESINE GELEN

1 Elektrik-Su (Okul- Pansi?gng)“ﬂl 68.838.82 ¢
2 | SSK prim veBurs (Okul- Pansiyon) 18.540.06 %
3 | Telefon —Fax —Internet (Okul- Pansiyon) | 10 000 %
4 | Giyim ve Kirtasiye (Okul- Pansiyon) 39.580.65 &
5 | Temizlik Miz.-Boya malzemesi (Okul-

Pansiyon) 25.785.02 ¢
6 | Bilgisayar-Makine —Atdlye Miz. Alimi 127.919.02 %
7 | Yakit K&mdr 249.865.02 &
8 | Yemek Hizmet Alimi 305.425.02 %
9 | Sirekli-Gegici gorev yollluklari 17.680.20 %
10 | Yangin Tup Dolumu 6.927.02 £
11 | Burslar Ogrenci hargliklar (Pansiyon) 41.340.09 b

TOPLAM 901.910.65 ¢
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1.1 istatistiki Veriler

Ogrencilere liskin Bilgiler: Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen Ogrenci sayis Toplam Ogretmen basina
saylsl ogrenci diisen 6grenci
28 sayisi sayisl
Kiz Erkek
- 244 244 8,71

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2016 2017 2018
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 0 340 0 284 0 264
Toplam Ogrenci 340 284 264
Sayisi

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Yih
2014- 395 47
2015
2015- 340 31
2016
2016- 284 16
2017
2017 264 12
2018
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Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2015 2016 2017 2018

Ogrenci Sayisi 395 340 284 264
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) %3 81 61 66
On Lisans Programlarina

o 74 66 18 14
Yerlesen ~ Toplam Ogrenci
sayisi
Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci 5 4 1 0
Sayis1
On Lisans Program}.na 29 20 19 14
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayist
Genel Basar1 Orani ( % ) 84 86 31 21

Yillara Gore Son Sinif Ogrencilerinin Mezun Olan Ogrenci Orani

2015 2016 2017 2018

Bolim Adi Odrenci| Mezun | Ogrenci| Mezun | Odrenci| Mezun (Ogrenci | Mezun

Sayisi Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisl
Makine Teknolojisi 10 16 13 10
Alani
Elektrik Elektronik 38 41 38 42
Tek. Alani
Motorlu Araglar 16 9 0 11
Tek. Alani
Metal Tek. Alani 0 0 0 0
Bilisim Tek.Alani 32 30 17 0
Mobilya I¢ Mek. 11 0 0 6
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Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan Ogrenci
Sayisi

2014-2015 395 2

2015-2016 340 7

2016-2017 284 0

2017-2018 264 1

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil Toplam | Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
Ogrenci
Sayisl
2015-2016 395 32
2016-2017 340 44
2017-2018 264 62

Odiil ve
Cezalar
2015 2016 2017 2018
395 340 284 264
Onur Belgesi Alan Ogrenci 80 100 87 42
Sayisl
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 129 142 93 123
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 134 134 43 34
Sayisi
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 53 53 33 12
Sayisi
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6. KURUM DISIANALIZ

Okulumuz ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan ¢ok da fazla avantajli olmayan bir il de faaliyet
gostermektedir.

flimizde bulunan meslek liselerinde Sinav ya da herhangi baska bir elemeyle girdimizi kendimiz segme
sansimiz olmadigindan zaman zaman orgiin Mesleki Egitim alamayacak durumda olup Cirakhk Egitim
Merkezleri veya Mesleki- Teknik Egitim Merkezlerine yonlendirilmesi gereken ogrencilerin okulumuza
gonderilmesi biiyiik sikinti dogurmaktadir.

Ote yandan okulumuzda 7 farkli alan ve 8 dalda mesleki egitim verilmekte olmasma ragmen bu alan ve
dallara karsilik gelecek isletmeler cevremizde mevcuttur. Sanayi kuruluslara uygun alanlar agilmistir.

Sanayi kuruluglar1 ile olan olumlu iliskilerimiz o6grencilerimizin kisisel gelisimlerinde ve gelecege
bakislarinda olumlu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Cevremizin okulumuza bakis1 son yillarda elde edilen basarilar , yapilan projeler sayesinde okulun
tanmilirhginin artmas: sayesinde olumlu bir ivme kazanmigtir. Okulumuz su an ¢evremizde en tercih
edilen Meslek Lisesi olarak dikkat ¢cekmektedir.

Elimizden geldigince Mesleki egitimde istenen arzulanan basariyr arttirmak igin c¢alismalarimiz
siirmektedir. Sanayi kuruluslari ile iligkilerimizin ¢ok iyi olmasi bir ¢ok projenin basariya ulasmasi g¢ok
biytik artilar saglamaktadir. Bu uygulama buna benzer okullar Tirkiyede Mesleki egitime 6rnek olarak
gosterilmeli ve desteklenmelidir.
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6.1. UST POLITIiKA BELGELERI

REFERANS KAYNAGININ ADI

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar sonug
raporu

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

KamuIdarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi 2023Egitim Vizyonu

Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26
Nolu Genelgesi

Stratejik Plan Hazirlama Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Stratejik
Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

10

IL Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plan1 2015-2019

11

Ozel Idare ve Belediye Stratejik Planlari

12

Milli Egitim Sura Kararlari

13

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

14

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

15

Diger Kaynaklar
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6.2.

PEST ANALIZI

POLITIK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

- 1739 Milli EGitim Temel Kanunu,

- 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu,

- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,
- 657 Sayili DevletMemurlar Kanunu,
- 4734 Sayil kamu ihale Kanunu,

- Genel ve Mesleki konularla Iigili
yonetmelikler ile genelgeler,

-MEB 2015-2019 Stratejik Plani
-6764 sayili kanun

-Vasifliaraelemanihtiyacininartmasi,
-Istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer imkanlari,

-Isgiiclinde yari-zamanli isgiicii oranin
artmasi,

-Ulkemizin degisen ekonomik sartlara
uyum siirecinde mesleki egitime verdigi
onem,

- Teknolojinin giinliik yagamdaki
oneminin artmasi,

-Mesleklerin ve yeterliliklerinde
meydana gelen degisimler,
-Yeniigalanlarina gére okullarin ve
egitim ortamlarininyeniden
tasarlanmasi,

- Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi
/ hizmet sektdriine kaymasi

SOSYAL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

-Gocler dolayisiyla azalan okul cagindaki
gocuk sayisi,

-Kentlerin hizla genislemesi,
tesislesmesi ve bunun yol actigi yeni
okullara olan talebin artmasi,

- Bazi kirsal ve uzak bdlgelerdeki
nufusun azalmasi,

- Ekonomik krizlerle igdiinyasinda artan
hareketlilik nedeniyle blytyen
yoksullugun aile ve toplum yapisini
degistirmesi,

- Birgok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi,

-Kalabalik toplumun bozuk yapilarinin
okul gevrelerinde etkin hale gelmesi
-Yazili ve goérsel basinin okul
cagindaki cocuklari olumsuz
etkilemesi

-Ozellikle Mesleki egitime sanayinin
yodun oldugu sehirlerde ilginin
artmasi

- Kentlerde sanayinin hizli gelismesi,
-Bilginin hizli gelisimi, erisilebilirliginin
ve kullanilabilirliginin artmasi ve
gelismesi,

-Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
paylasim imkanlari,

-Sanayide kullanilan Gretimyapisinin
teknolojik gelismelere paralel olarak
surekli degismesi,

-Her yagtaki okul gocuklari tarafindan
Internet kullaniminin artmasi
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7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi
7.1. TEMA :EGIiTiM VE OGRETiMDE ERiSiMiN ARTIRILMASI

Her bireyin hakkiolan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizinesitveadilsartlaraltinda
ulasabilmesivebuegitimitamamlayabilmesidir.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okulumuza konumu itibariyle ulagim
probleminin olmamasi

Okulumuzun fiziki mekan eksiklikleri

Okulumuz personel kadrosunun geng ve
dinamik olmasi

Ilimizde giclii bir Organize Sanayinin
bulunmamasi ve mevcut olan sanayi
bolgesinin okula uzakhg

Idareci, 6gretmen ve Personel iliskilerinin iyi
olmasi

Ogrenci profilimizin akademik agidan
cok zayif olmasi

Egitim Ogretime destek birimlerin okul
gevresinde bulunmasi (Ktp.Kirt.
v.b)

Okulumuza gelen Kaynastirma dgrencilerinin
fazla olmasi

Okul personelinin bilisim teknolojilerini
kullanma diizeyinin yliksek olmasi

Okulun tamaminin bir cinsiyette olmasi

Okulumuzun giivenliginin cok giiglii olmasi

Velilerin ilgisizligi ve ailelerin sosyo-
ekonomik yapisinin diisik seviyede olmasi

Okulumuzda alinan kararlar calisanlarin
katilimiyla alinir

Spor alanlarinin yetersiz olmasi

Okulumuz 6gretmenlerin kendilerini
gelistirmesine imkan saglar

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok fazla olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER
Yerlesik ve koklii bir Sehir  merkezinde olmanin
kurum kiiltiiriiniin dezavantaiji olarak  sehrin
mevcut olmasi gurdltisi  ve  kargasgasinin

ortasinda olmak

Okulun cevre lzerindeki imajinin
GUglG ve olumlu olmasi

Pansiyon binasinin okul alani disinda
olmasi.

Dinamik, donanimli, dzverili ve kendini
gelistirmeye istekli personel kadrosu

Okul bahgesinde insaatin devam etmesi

Teknolojik donanimin &zellikle akilli

tahtalarin etkin olarak
Kullaniimasi

Okulumuzun zorunlu hizmet
bélgesinde olmasi

Ogretmen kadrosunun proje yapma ve
yuriitme becerilerinin yiiksek olmasi
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Erisimde 1 (Bir ) Kalitede 9 (Dokuz)
Kapasitede4 (Dort) olmakiizeretoplam 14 (Ondort) sorun/gelisimalan tespit edilmistir.

1-

Cesitli nedenlerle okula devam edemeyen ve devamsizlik aliskanligi olan 6grencilerin
problemlerinin tespit/ ¢ozimi.

Okuluntim birimlerinintemizliginin her giin yapilmasini saglayarak memnuniyet olusturma
Okuluntiim 6grencilerine ihtiyag duyulan seminerleri diizenlemek.

Hijyenikkosullarda, giivenilirve 6rnek bir okul olmamiz1 engelleyecek faktorleri ortadan
kaldiracak, disiplinsizligive kirliligi azaltacak onlemleri alarak yasam alanlarini iyilestirmek.
Mezun olan 6grenci istihdamini saglamak i¢in alinacak tedbirler

Velilerinegitim-6gretim faaliyetlerine katilmalarini saglamak

Okul bahgesinin 6grencinin dinlenebilecegi, zaman gegirebilecegi ve kendini

giivende hissedecegi bir ortama dontistiiriilmesi

Atolye binalarimizin ve Spor salonumuzun yapilmasi

Kantin ve yemekhane imkanlarini gelistirmek

Protokollerle 6grencilerin kisisel gelisimi ve okul imkanlarini arttirmak.

1- Ogrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.
2- Ogrencilerimize sosyal etkinlik alanlar: olusturmak

3- Yetersiz olan atélye kapasitelerini arttirmak.

4-  Atolye donanimlarmi arttirmak.
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3.BOLUM

GELECEGE
YONELIM
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GELECEGE YONELIM

8. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

0. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri,
Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

GELECEGE YONELIM
8. Misyon, Vizyon , Temel degerler

MiSYONUMUZ

)

Girisimeilik ruhuna ve evrensel degerlere sahip, gelecege giivenle

(5

bakan, {ilkemizin sanayi kuruluslarinin ihtiyag duydugu donanimh
bireyleryetistirmektir.

J
VizyONUMUZ
Cagdas egitim anlayisin1 6gretmen, 6grenci ve velilerimize benimseten,
bilimsel gelismeleri rehber kabul eden, kaliteli, Kisilik sahibi, tilkesini ve
meslegini seven misyonu belli nesiller yetistiren, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
eksiksiz aktaran, ¢agdas diinyanin mesleki egitimdeki gereksinimlerini
karsilayan;
Mesleginde lider eleman yetistiren bir kurum olmaktir. ,)
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TEMEL DEGERLERIMiz

Atatiirk ilke ve Inkilaplarini hayata gecirmek oncelikli ilklerimizdendir.
Insanlarla olan iliskilerimizde hosgériiyii esas alir1z.

Baskalarinin basarilarini takdir eder ve destek oluruz.

Elestirilere ve 6nerilere agigiz.

Hedefimize hiz kesmeden ulasmaya calisiriz.

. Ogrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasin saglayacak
firsatlar olustururuz.

ok owdE

7. Aldigimiz kararlarin geregini yerine mutlaka getiririz.
8. Basariya asla sinir koymayiz.
9. Dogruluk, diiriistliik ve ahlaklilik temel ilkelerimizdendir.

10. Tiim okul paydaslari ile bir uyum iginde ¢alisiriz, 6grenci bizim
onceligimiz ve gelecegimizdir.

11. Kendimize giiveniriz ve davranislarimizda tutarlyiz.

12.  Calisanlar: tanir, yetenekleri gelistirir fikirlerine deger verir, yeni fikir
tretimini destekleriz.

13. Cevre bilinci olusturmak, gevreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.
14.  Olaylar biitiinciil yaklagimla ¢oztimleriz.

15.  Insan yasammu bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi
duyariz.
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9. Temalar, Amaglar, Hedefler, Performans Géstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Stratejik Amacve Hedefler

1. TEMA:EGITiMVE OGRETIMDE ERISIMINARTTIRILMASI

Stratej ik Amaq 1: Okulumuzakayith olupta farkh

nedenlerle devam edemeyen &grencilerimizin s6zkonusu
problemlerini ¢6zerek okula devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuzda kayitl: olup devam etmeyen 6grencilerin % 0,3 likk oranmi planlama siireci sonuna kadar
% 0 a diisiirmek.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Mevcut Durum 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okuldan devamsizlik nedeni ile

111 ayrilan 6grenci orani

% 0,3 %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Faaliyet
Projeler

veya

Sorumlu Ekip
Veya Kisi

Baglama ve
Bitis Tarihi

Siire

Maliye
ti

Ogrenci Ogrenci 01/01/2019 Odrenci
devamesizliklarini islerinden 01/06/2023 Velileri
aninda SMS ile sorumlu
veliye bildirmek. Mdr.Yardimcilari
1.1.2 | Evi uzak olup Okul 01/01/2019 | 4l | - Sosyal
ekonomik servislerinden yardimlag
durumlari iyi sorumlu mudiir ma ve
glvmaya_n ) yardimaisi 01/06/2023 O_kl:ll Aile
ogrencilerin okula Birligi.
ulagimlari igin
servis soforleriyle
gorusmek.
1.1.3 | Ev ziyaretleri ilgili Mdr. Yrd. 01/01/2019 | 4V - Okul
Sinif Ogretmeni | 01/06/2023 idaresi
Rehber ,
danisman
Ogretmen
54

ARTVIN MESLEKL VE TEKNiK ANADOLU LISESI - 2019-2023 STRATEJiK PLAN




2. TEMA : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

C STRATEJIK AMAC 2

Ogretmenlerimizlekoordineli galigarak nitelikli ve donanimliegitimlikurumlan ve
paydaglanmizlakoordineli galigip, kendini gelistiren mezun oldugundaistihdam sikintisi
yagamavyan hireyler yetigtirmek.

2. STRATEJIK AMAC:
Hayata, iist6grenime ve istihdamahazirlanmis; girisimci, yenilikei, 6zgtivenve sorumluluk sahibi

bireyleryetistirmek.

2.1 STRATEJIK HEDEF:

Plandonemisonunakadar her 6grencimizin akademik basari diizeyleriniartirmak ve bireysel

gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS ONCEKI YILLAR - PERFORMANS HEDEFLERI
GOSTERGELER]

2018 2019 2020

%21 %22 %24 %26 %28 %30

UNIVERSITE
2.1.1 KAZANMA

ORTALAMASI(%)

2.1.2 | TAKDIR/TESEKKUR
"7 BELGESI ALAN %60 %61 %63 %65 %67 %70
OGRENCI
ORANI(%)

TUBITAK
2.1.3 | proJELERINE 20 22 23 24 25 28
YAPILAN

BASVURU SAYISI

OKULDA

2.1.4 ) DUZENLENEN 35 38 42 45 48 50
SOSYAL ETKINLIK

SAYISI
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TEDBIRLER

SIRA NO

TEDBIiR

SORUMLU
BIRIM/
Kisi

2018-2023
YILLARI TAHMINi
HARCAMA

Ogrencilere basarili olmayollari, ders
galisma teknikleri, bos zamanini )
degerlendirme gibi konularda REHBERLIK -
bilgilendirme toplantilari SERVISI
diizenlenecek (Panel — Sdylesi —
Tartisma vb.)

2.1.1 Belli araliklarla 6grenci gelisim
anketleri (verimli cahsma, Kimdir
bu,basarisizlik  nedenleri, &zgeemis REHBERLIK -
hazirlama vb..) uygulanacak SERVisi

2.1.1 Sinavlardan sonra soru ve cevaplar ve OGRETMENLER | -
sinav analizi yapilacak

2.1.1 Periyodik araliklarla deneme sinavlari _OKUL 3000
diizenlenecek. IDARESI

2.1.2 Okul gezileriyaparak 6grencilerin _OKUL 20000
motivasyonunu artirmak IDARESI

2.1.2 Yardimci kaynaklarin segimine REHBERLIK -
rehberlik yapmak. SERVisi

2.1.2 Bos derslerin etkin olarak _OKUL -
degerlendiriimesi saglanacak. IDARESI

2.1.3 Proje duyurularini yapmak _OKUL -

IDARESI

2.1.3 Proje bagvurularinda rehberlik REHBERLIK -
calismalari yapmak SERVisi

2.1.4 Okulda sosyal etkinlik diizenlenmesi _OKUL 3000
igin tegvikte bulunmak. IDARESI
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2.1 STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna, mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri ile 6grencilerimizin istihdama
yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKi PERFORMANS YILLAR

HEDEFLERI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

MESLEKI REHBERLIK VE 8 12 | 15 18 21 25
2.2.1 DANISMANLIK HiZMETLERI IGIN YAPILAN
FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE 30 45 55 60 65 70
2.2.2 DANISMANLIK HIZMETLERI NE KATILAN
OGRENCI ORANI (%)
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2.2TEDBIRLER

MALIYET
SORUMLU (2018-2023
i o YILLARI
TEDBIR BIRIM /
Kisi TAHMINI
HARCAMA)
594 | Okul rehberlik servisi mesleki REHBERLIK _
"7 | rehberlik calismalarini arttiracaktir. SERVisi
2.2.1 Velilerin katiiminin saglandigi REHBERLIK )
mesleki seminerler diizenlenecektir. SERVisi
Universitelerden dgretim gdrevlileri
etirilerek 6grencilere yonelik . .
2.2  ISHMierek ogrenciere yonel OKUL IDARES] -
bilgilendirme seminerleri
dlzenlenecektir.

O)

Stratejik Amag 3 Hijyenik kosullarda, giivenilir
ve ornek bir okul olmamizi engelleyecek faktorleri
ortadan kaldiracak, disiplinsizligi ve Kirliligi azaltacak
onlemlerialarak yasam alanlariniiyilestirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

2017/2018 Egitim ogretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Ortamlart saglamak igin
dersliklerin disindaki alanlarin temizligi giinde 2 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya ¢ikararak % 80 olan
ogrenci-o6gretmen memnuniyetini planlama siireci sonunda % 95 ulastirmak. Beyaz bayrak siiresi
dolmustur. Beyaz bayragimiz alindi. Beslenme Dostu okul sertifikas1 almak.
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Performans gostergeleri / hedef :

SAM Performans GOstergeleri  MevcutDurum 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SH

3.1.1 Qgrenci- Ogretmen
Memnuniyeti

%76 | %80 | %85 %88

} %76 %90

%92 ‘

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Faaliyet veya Sorumlu Baslama  Siiresi Maliyeti Kaynadi
Projeler Ekip Veya ve  Bitis
Kisi Tarihi
3.1.1| Hizmetlilerin Personelden | 01/01/2019 - -
Planlamasinin etkin Sorumlu 01/06/2023 | 4vil
yapilmasi Mdr. Yrd.
3.1.2| Atélyelerin temizlikleri | - -
GUnlik ve haftalik ve | Atolye ders  01/01/2019
atolye ders O0gretmenleri
O0gretmenleri ve , Atolye
atolye sefleri
sefleri tarafindan 01/06/2023 | 4y
yapilacaktir
3.1.3| Lavoba ve WC, idari - -
Odalarin
temizlenmesinin
kontrol ve denetimi | Nobetgi 01/01/2019
KONTROL LISTESI | Mdr.Yrd. 01/06/2023 | 4y)|
kullanilarak
yapilacaktir.
3.1.4 Ayin en temiz sinifi
segilecek ve belirleme 2000
ile ilgili is ve islemler | Onur kurulu | 01/01/2019
Temizlik Kuliibii Kultbd 01/06/2023 | 4 YIl
tarafindan
yuritilecektir.

60
ARTVIN MESLEKL VE TEKNiK ANADOLU LISESI - 2019-2023 STRATEJiK PLAN




N¢

Y
be

Strs

(0

der
p1la
2Cer

tejik Amac 4: Ogrenci merkezli yaklagimlar sergileyerek basarisizhik
leri belirlenip, egitim 6gretim ortamlarini diizenleyen siiregler tekrar
indirilarak, egitim ogretim siireclerinin kalitesini artirarak mesleki bilgi ve
si, akademik, sosyal ve sportif basarilar saglamak.

\/

Stratejik Hedef 4.1.

Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin 2017/2018 Egitim-Ogretim yilinda
ogrencilerin % 85’ine verilen “BASARININ YOLLARI” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINI
ORTADAN KALDIRMA” konular1 ile ilgili seminer ve uygulamalar; planlama siireci sonuna kadar
ogrencilerimizin tamamina verilerek sistemlestirilecek ve 6grenciler bilinglendirilecektir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri Mevcut 2019 2020 2021 2022
Durum

4.1.1 | Ogrenciyi bilgilendirmek ve
bilinglendirmek

2023
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

Faaliyet veya

Projeler

Sorumlu Ekip
Veya Kigi

Baslama ve
Bitis Tarihi

Suresi

Maliyeti

Kaynadi

4.1.1

Rehberlik servisi ve
rehber 6gretmenlerin
sorumlulugunda
planlama yapilirken,
sinif 6gretmenlerine
dokiiman
hazirlanarak bu
konularda bilgi
verilecek.

Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Kurulu

01/01/2019
01/06/2023

4yl

Ogrenci
Velileri

4.1.2

Rehber 6gretmenleri
tarafindan

belirlenecek
ogrencilere
seminerler
planlanacak.

Rehberlik
Sservisi

01/01/2019
01/06/2023

4l

4.1.3

Her ders 6gretmeni,
kendi dersinin
calisma yontem ve
metotlarini anlatan
‘Verimli

Ders Caligma’ notu
hazirlayacak ve
ogrencilere
ulastiracaktir.

Ders
Ogretmenleri

01/01/2019
01/06/2023

4l

Ogrenci
Velileri

4.1.4

Kitap okuma oraninin
yukseltilmesi igin
katlarda kitap sergisi
acilarak égrencileri
kitapla
bulusturulacak.

Kittphanecilik
kuliibd

01/01/2019
01/06/2023

ail

4.1.5

Sinavlarda basarisiz
olan 6égrencilerle

(Goriisme Formu
diizenlenerek) birebir
goriisme yapilacaktir.

Sinif Rehber
Ogretmeni ve

Okul rehber

Ogretmeni

01/01/2019
01/06/2023

4 Yl
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tratejik Amag S5: Mezun olan dgrenci istihdamini saglamak icin, sektorle isbirligil
pelistirilerek, sektoriin ihtiyag ve kriterlerine uygun eleman yetistirmek.

.

Stratejik Hedef 5.1.

Isbirliginde bulundugumuz sektériin, planlamasiirecisonunakadar % 70’ me ihtiyac analizi
uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri Mevcut Durum 2019 2020 2021 2022 2023

5.1.1 ihtiyac analizi uygulama %30 | %40 | %50 | %60 | %70
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

SAM  Faaliyet veya Projeler ~ Sorumlu Baglama ve  Suresi Maliyeti Kaynad

SH Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi

5.1.1 Isbirligi yaptigimiz
isletmelere Koordinator
Rehber Ogretmenler Koordinatdr | 01/01/2019
tarafindan Mdr.Yrd ve | 01/06/2023 | 4Y| | - Okul
"Nasil bir eleman Ogretmenler Bltgesi
yetistirelim” anketi
uygulanacaktir

5.1.2| Isbirligi yaptigimiz| Koordinat6r | 01/01/2019 Okul
isletmelere ™ Swot | Mdr.Yrd ve | 01/06/2023 | 4y)| - Butgesi
analizi “ uygulanacaktir.| Ogretmenler

5.1.3 Ders Belirleme ve Alan
zimrelerinde glindeme

almak ve ders Koordinator

programlarinda Mdr.Yrd ve | 01/01/2019 | 4Yil - -
Anket sonuclarina yer | Ogretmenler| 01/06/2023

verilmek suretiyle

degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.2

Isbirligiyaptizimiz sektorlerin Eleman ihtiyaclarini tespitetmek icin planlamasiireci sonuna
kadar % 70’indan eleman ihtiya¢ formu alinacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans Gosteraeleri Mevcut Durum 2019 2020 2021 2022 2023

alinmasi
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

5.2.1

Faaliyet veya Projeler

Koordinatér Ogretmen Kanali
ile MEZUNLARIN
1ZLENMESI/TANITIM/ISTIHDA
MI

MESLEKI REHBERLIK
KOMISYONU tarafindan
hazirlanan MEZUN 1STIHDAM
FORMUNUN isletmelerce
doldurulmasi ve kayit altina
alinmasi saglanacaktir.

Sorumlu
Ekip
Veya Kigi

Mesleki
Rehberlik
Komisyonu

ESEINERVC]
Bitig Tarihi

01/01/2019
01/06/2023

Siresi

4 il

Mali
yeti

Kayn
Ele

5.2.2

Sektor talepleri ve bilgileriile
ise yerlestiriimek isteyen
mezun dgrenciler ve bilgileri
okulumuzun Web sayfasinda

bulusturulacaktir.

Mezun
Izleme Birimi

01/01/2019
01/06/2023

4 Yl

5.2.3

Sektor talepleri ve Mezun
istihdam Formlari
dogrultusunda talepte
bulunan Mezun

Izleme Birimimizce, mezun
Ogrencilerimiz ise
yerlestirilecektir.

Mezun
Izleme Birimi

01/01/2019
01/06/2023

4 YIl
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Stratejik Amag 6: Okul bahgesini diizenleyip 6grencilerin dinlenebilecegi bir
alana doniistiirmek ve okul bahgesine estetik bir goriiniim kazandirmak.

\_/

Stratejik Hedef 6.1

Okul bahgesinin diizenlenmesi planlama siireci sonuna kadar her yoniiyle tamamlanmis
olacak ve 6grenci hizmetine sunulacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

Performans Gostergeleri
SH

Mevcut
Durum

2022 2023

2019 2020 2021

yapimi

6.1.1| Bahgenin Yesillendirilmesi yok Gerekli
Miktarda
6.1.2| Banklarin yerlestirilmesi yok 2 Adet - - -
6.1.3| Cop Kovalarinin Gerekli Gerekli - - -
Yerlestirilmesi Miktarda Miktarda
6.1.4  Kamelya Ve Ciceklendirme 1 Adet Gerekli - - -
Miktarda
6.1.5 Okul bahcesine torenler ve
bahar senlikleriigin sahne Yok -
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Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu:

SAM Faaliyet veya Baslama ve  Siresi Maliyeti Kaynagdi
Projeler i B|t|§ Tarihi

6.1.1 Bahgenin Okul 01/01/2019| 3YIl | -- Artvin B. Park
Yesillendiriimesi Idaresi | 01/06/2022 Bahgeler Md

6.1.2 Banklarin Okul 01/01/2022| 3YIl | -- Artvin B. Park
yerlestirilmesi Idaresi | 01/06/2022 Bahgeler Md

6.1.3 Cop Kovalarinin Okul 01/01/2019 3yl | -- Artvin B. Park
Yerlestiriimesi Idaresi | 01/06/2022 Bahgeler Md

6.1.4 Adaclandirma Ve Okul 01/01/2019| 3Yll | -- Tarim Orman
Cigeklendirme Idaresi | 01/06/2022 Mud. Ve Bld.

6.1.5 Spor alanlari yapimi  Okul 01/01/2019, 3YIl 10.000TL Hayirseverler,

Idaresi | 01/06/2022 Ok.Aile Birligi
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tratejik Amac 7: \Velilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine
atilmalarini saglamak

Stratejik Hedef 7.1

Planlamasiireci sonunakadar simif diizeyinde sistematik olarak her donemde 2 veli
toplantis1yapilacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

SH Durum

7.1.1 Sinif veli toplanti sayisi | - 2 4 4 6 6

7.1.2| Toplantiya katilan veli %35 %45 %50 | %55 | %60 %70
Sayisl

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

Faaliyet veya Sorumlu Baslama ve  Siresi Maliyeti Kaynadi
Projeler Ekip Bitis Tarihi
Vevya Kisi
7.1.1| 2018/2019 her Sinif 15/09/2018, 2 Ay - -
siniftan bir veli rehber 15/11/2018
temsilcisi segilmesi ~ 6gretmeni
7.1.2| Velilerin okul Tgili 01/01/2019| 4 yil 8000 Okul  Aile Birligi
hakkinda bilgi sahibi Mid.yrd | 01/06/2023 TL
olmalari igin ve Sinff
broslr,web,dergi,tlf Rehber
ve mesaj ile siirekli  Ogretmeni
bilgilendirilmesi
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Stratejik Amag¢ 8: Atoslye binamiz ve spor salonumuzun ve kantin
yemekhane yapilmasi

Stratejik Hedef 7.1

Insaatina baslanilan komplekslerimizin bitirilmesi ve sonunda yerlesim saglanacak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

2022 2023

2020 2021

2019

SAM  Performans Gostergeleri  Mevcut
Durum

8.1.1 ingaatlarin takibinin
yapiimasi
7.1.2| Insaatlarin bitis diizeyleri %5 %50  [%90 (%100 (%100 | %100

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

SAM  Faaliyet veya Sorumlu  Baslama ve Stresi Kaynagi
Projeler Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi
8.1.1| 2019/2022 Atélye,  Okul 01/01/2019, 3Yi MEB Bakanlk
spor salonu ve idaresi 01/06/2022
kantin yemekhane
bitirilisi

8 Kantin Yemekhane  Okul 01/01/2019, 3 VI Okul Aile Birligi
ik = ve diger béllimlerin  jqaresi 01/06/2022

AMAC

113 | yerlestiriimesi
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Stratejik Amac 9 : Ogrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef 9.1 Planlama siireci sonuna kadar voleybol ve basketbol sahalari tamamlamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023

9.1.1 | Sahalarin Tamamlanmasi - - - %100 - -

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

Faaliyet Sorumlu Baslama ve Suresi Maliyeti Kaynadi
Proieler Ekip Bitig Tarihi
Veya Kigi
9.1.1 | Sahalarin Yapimi Okul 01/01/2018 | 3Vl 10.000 Havirseverler
Idaresi 01/01/2022
9.1.2 | Sporfaaliyetleriileilgili | Beden 01/09/2018 | 8 Ay - Artvin Halk
kurslarin verilmesi Egitimi 01/06/2019 Egitim Miid.
Ogretmeni
9.1.3 | Spor turnuvalarinin Beden 9 Ay - -
diizenlenmesi Egitimi 01/10/2018
Ogretmeni 15/06/2019
ve Okul
Idaresi
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Stratejik Amag¢ 10: Ogrencilere sosyal etkinlik
yapabilecekleri alanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef 10.1

Planlama siireci sonuna kadar sosyal etkinlik yapilabilecek, sunulabilecek yeni alanlarin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SAM  Performans Gostergeleri Mevcut 2019 2020 2021 2022 2023
SH
10.1.1| Salonun Tamamlanmasi - - - %100 -

Faaliyetler / Projeler Maliyet Tablosu :

SAM  Faaliyet veya Sorumlu  Baglamave Siresi Maliyeti Kaynag
SH Projeler Ekip Bitis Tarihi
Veya Kisi
10.1.1/ Salonun Yapimi Okul 01/01/2018 4 Yl | MEB | MEB
Idaresi 01/01/2022 Bakanlik
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4 BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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izleme, Degerlendirme ve Raporlama

ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESi

TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU -1

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Stratejik Amag 1: Okulumuza StratejikHedef 1.1 Okulumuzdakayitlt
1.TEMA kayitl olup tafarkl nedenlerle olupdevam etmeyen égrencilerin %18
(ERISIM) devamedemeyengrencilerimizin lik oranini planlamasiireci sonuna kadar
s6z konusu problemlerini ¢ozerek % 5 e dustirmek.
okuladevaminisaglamak.
Stratejik Amag 2: Hayata, istogrenimeve | Stratejik Hedef2.1 Planlamastireci
2.TEMA istihdama,girisimci, yenilikei, 5zgiivenv | sonunakadar her 6grencimizinakademik
(KALITE) I . - .
e sorumluluksahibi basari diizeyleriniartirmak ve bireysel
Bireyler yetistirmek. gelisimlerine yonelik faaliyetleri
diizenlemek.
Stratejik Hedef 3.1.2018/2019 Egitim
Stratejik Amag 3: Hijyenik ogretim Yilinda TemizveHijyenik
2.TEMA kosullarda, giivenilirve 6rnek bir EgitimOrtamlarisaglamakicin
(KALITE) okul olmamiz1 engelleyecek dershanelerin disindakialanlarin
faktorleriortadan temizligiginde 1 kez yapilirken bunu
kaldiracak, disiplinsizligivekirliligi glinde4 defayacikararak %55 olan
azaltacak onlemleri alarak yasam ogrenci-6gretmen memnuniyetini
alanlarint iyilestirmek. planlama siireci sonunda % 95
ulastirmak.
Stratejik Amag 4: Ogrenci merkezli Stratejik Hedef 4.1. Ogrenciyi
yaklasimlar bilgilendirmek ve bilinglendirmek
sergileyerek basansizlik nedenleri belirlenip, | i¢in 2018/2019 Egitim-Ogretim
2.TEMA egitim ogretim ortamlarint diizenleyen yihnda 6grencilerin % 63’iine verilen
(KALITE) siirecler tekrar “BASARININ

yapilandirilarak, egitim  ogretim
stireglerinin kalitesini artirarak mesleki
bilgi ve becerisi, akademik,sosyal

YOLLARI” ve “BASARISIZLIK
NEDENLERINI ORTADAN
KALDIRMA” konulartileilgiliseminer

ve  kiiltirel  seviyeleri  yiiksek | veuygulamalar; planlamasiireci
ogrenciler yetistirmek. sonunakadar 6grencilerimizin
tamaminaverilerek sistemlestirilecek
veogrenciler bilinglendirilecektir.
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STRATEJIKAMAC

Stratejik Amag 5: Mezun olan

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 5.1isbirliginde
bulundugumuz sektoériin,
planlama siireci sonuna kadar %

2.TEMA 6grenci istihdamini saglamak icin, 40"1na ihtiyag analizi
(KALITE) sektorleisbirligi gelistirilerek, uygulanacaktir.
sektor ihtiyag ve kriterlerine Stratejik Hedef 5.2 Tsbirlidi
| tistirmek rateji . irligi
tygunelemanyetistirme yaptigimiz sektorlerin
Eleman Ihtiyaglarini tespit etmek icin
planlama siireci sonuna kadar %
30’undan eleman ihtiyag formu

Stratejik Amag 6: Okul bahgesinin | Stratejik Hedef 6.1 Okul bahgesinin
2.TEMA diizenlenip ogrencilerin| tamami planlama stireci sonuna
(KALITE) dinlenebilecedi bir alana | kadar heryéniyle tamamlanmis

donustirmek ve estetik  bir | olacak ve 6grenci hizmetine

goriinim kazandirmak sunulacak.

Stratejik Amag 7: Stratejik Hedef 7.1 Planlama
2.TEMA Velilerin egitim-6gretim sirecisonunakadar sinif
(KALITE) faaliyetlerine diizeyinde sistematik olarak

katilmalarini saglamak ayda bir veli

toplantisi yapilacak.
Stratejik Amag 8: Atdlye Stratejik Hedef 8.1 Insaatina
binamiz ve spor baslamlan komplekslerimizin
(ZKXEI\#Q) salonumuzun ve kantin bitirilmesi ve sonunda

yemekhane yapilmasi

yerlesim saglanacak.
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi
TEMA- STRATEJIK AMAC- HEDEF TABLOSU -3

STRATEJIKAMAG

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amagc9: Ogrencilerin

Stratejik Hedef 8.1 Planlama

3.TEMA spor yapabilecekleri alanlar surecisonunakadar voleybol,
(KAPASITE) | olusturmak. basketbol ve badminton
sahalari
tamamlanacaktir.
Stratejik Amac 10: okula Stratejik Hedef 9.1 planlama
3.TEMA bir gok amagli salon sonunda kiltarel sosyal
(KAPASITE) kazandirmak. etkinliklerin daha giizel ve rahat

sunulacak bir ortam hazirlama.
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
STRATEJiIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU -1

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER SORUMLU EKIP VEYA
KISI
Stratejik Amac 1: Okulumuza Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayith * Mdr. Yardimcilari
1.TEMA| kayith olup ta farkli olup devam * Okulservislerinden
(ERISIM) | nedenlerle devam edemeyen etmeyen 6grencilerin % 18 lik oranini sorumlu Mdr. Yrd.
ogrencilerimizin s6z konusu planlama siireci sonuna kadar % 5 e *SinifOgrt/Rehber
problemlerini gdzerek okula distirmek. Odretmen
devamini saglamak.
Stratejik Amag 2: Hayata, Us| Stratejik Hedef 2.1 Planlama siireci sonuna *Rehberlik Servisi
6grenime  ve  hazirlanmig| kadar her égrencimizin akademik basari * Tum Ogretmenler
2.TEMA | girisimci, yenilikgi, 6zgiiven v diizeyleriniartirmak ve bireysel *Okul Idaresi
(KALITE) i L o _ *Veliler
sahibi Bireyler yetistirmek. gelisimlerine yénelik faaliyetleri
diizenlemek.
Stratejik Amag 3: Hijyenik Stratejik Hedef 3.1. 2018/2019 Egitim *Personelden Sorumlu
kosullarda, giivenilirve dgretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Mdr. Yrd.
érnek bir okul olmamizi Ortamlarisaglamakicin *Atdlye gefleri
2.TEMA engelleyecek faktorleri dershanelerin digindaki alanlarin *Nobetgi Mdr.Yrd.
(KALITE) ortadan temizligi % 55 olan 6grenci-6gretmen *Temizlik Kultbl
kaldiracak, disiplinsizligi ve memnuniyetini planlama siireci
kirliligi sonunda % 95 ulagtirmak.
azaltacak 6nlemleri
alarak yasam alanlarini
iyilestirmek.
Stratejik Amac 4: Ogrenci Stratejik Hedef 4.1. Ogrenciyi *Rehberlik  ve
merkezli yaklagimlar sergileyerek | bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin Psikolojik Danigma
basarisizlik nedenleri belirlenip, | 2018/2019 Egitim-Ogretim yilinda Kurulu
2.TEMA egitim 6gretim grencilerin % 63'iine verilen “BASARININ *Rehberlik servisi
(KALITE) ortamlarini diizenleyen YOLLARI” ve "BASARISIZLIK NEDENLERIN *Ders Ogretmenleri

stregler tekrar
yapilandirilarak, egitim
Ogretim

slireglerinin kalitesini artirarak
mesleki bilgi ve becerisi,
akademik,sosyal ve

kiilturel seviyeleri yuksek
ogrenciler yetistirmek.

ORTADAN KALDIRMA"

konulariile ilgili seminer ve uygulamalar;
planlama

siireci sonuna kadar 6grencilerimizin
tamamina verilerek sistemlestirilecek
ve 0grenciler bilinglendirilecektir.

*Kutuphanecilik kltbd
*Sinif Rehber
Ogretmeni ve Okul
rehber Ogretmeni
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
STRATEJiIK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU —2

STRATEJIK AMAC

Stratejik Amag5: Mezun
olan 6grenci istihdamini
saglamak icin, sektorle

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Hedef 5.11sbirliginde
bulundugumuz sektoriin, planlama siireci
sonuna kadar % 40’ ina ihtiyag analizi

SORUMLU EKIPVEYAKISI

Koordinator Mdr.Yrd

2.TEMA isbirligi gelistirilerek, sektor uygulanacaktir.
(KALITE) ihtiyag ve kriterlerine uygun
eleman yetistirmek
Stratejik Hedef 5.Zi_§birli§i yaptigimiz *Mesleki Rehberlik
sektdrlerin Eleman Ihtiyaglarinitespit Komisyonu o
etmekicin planlama siirecisonuna *Mezun Izleme Birimi
kadar % 30’undan eleman ihtiyag formu
alinacak.
Stratejik Amac 6: Okul | StratejikHedef6. 1 Okulbahgesinin
bahgesinin dlzenlenip| tamamiplanlama siireci sonuna kadar her *QOkul idaresi
6grencilerin dinlenebilecedi bir | yoniyle tamamlanmis olacak ve dgrenci
2.TEMA alana  donlstirmek  ve | hizmetine sunulacak.
(KALITE) estetik bir goriniim
kazandirmak
StratejikAmag7: Stratejik Hedef 7.1 Planlama stireci *Sinif ve Okul
Velilerin egitim- 6gretim sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik Rehber
2.TEMA faaliyetlerine olarakayda bir velitoplantisi ogretmenleri
(KALITE) katilmalarini saglamak yapilacak. *lgili Mdr. Yrd.
Stratejik Amag 8: Stratejik Hedef 8.1 Insaatina baglanilan
2.TEMA Atélye binamiz ve spor komplekslerimizin bitirilmesi ve
(KALITE) salonumuzun ve sonunda yerlesim saglanacak. Okul idaresi
kantin yemekhane
yapilmasi
Stratejik Amag 9: Ogrencilerin | Stratejik Hedef9.1 Planlama siireci KDrmin ELi i
3.TEMA | sporyapabilecekleri alanlar sonuna kadar voleybol, basketbol &ggﬁggﬁa«@kul
) olusturmak. ve badminton sahalari
(KAPASITE) tamamlanacaktir. idaresi
Stratejik Amag 10: okula bir Stratejik Hedef 10.1 Stratejik Hedef 9.1
3.TEMA cok amagli salon planlama sonunda kiiltiirel sosyal _
(KAF;ASiTE) kazandirmak. etkinliklerin daha glizel ve rahat Okul Idaresi

sunulacak bir ortam hazirlama.
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5.BOLUM

11. Eylem Planlan
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STRITEJIKAMAGNO

STRATEJIK AMACLAR

ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI STRATEJIK PLANI 2018-2023 YILI EYLEM PLANI

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYETLER VEYA PROJELER

PERFORMANS
GOSTERGELERT

SORUMLU KiSiLER /
KURUMLAR

KAYNAKLAR

PROJELERIN

BASLAYIS-BITISYILI)

(ERISIM) ogrencilerimizin  séz konusu 18 lik oranini planlamasiirecisonuna *Okul servislerinden
problemlerini  ¢dzerek  okula kadar% 5 e diistirmek. *Ev ziyaretleri sorumluMdr. Yrd.
1 devamini saglamak. *lgili Mdr. Yrd. Sinif
Ogretmeni Rehber " " "
Ogretmen B3 B3 S
<+ < |+
StratejikAmag2:Hayata, listogrenimeve StratejikHedef2.1 Planlamasiireci *DYK kurslari ile grencilerin sinaviara Il saglamak DYK kurslarina katilim orani DYK kurslarindan sorumlu Okula B =R
hazirlanmig;girisimci,yenilikgi,6zgtivenv sonunakadarher 6grencimizinakademik *Kogluk sistemi ile 6grenci bagari takibini saglamak Mudiir Yrd. Ve Kogluk yapan
sahibi Bireyleryetistirmek. basaridiizeyleriniartirmak ve bireysel oOgretmenler
2 2.TEMA (KALITE) geligimlerineydnelikfaaliyetleri
diizenlemek.
]| 8 <
ES ES B
Strateiik 2 3|8
Stratejik Amag 3: Hijyenik Stratejik Hedef 3.1. 2014/2015Egitim | *Hizmetlilerin Planlamasinin etkin yapiimasi %55 Ogrenci- Ogretmen *Personelden Sorumlu Mdr. - = e
kosullarda, aivenilir ve érnek bir okul 8gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim *Atblvelerin temizlikleri haftalik ve atolve sefleri tarafindan Memnuniveti Yrd.
3 olmamizi engelleyecek Ortamlan saglamak igin dershanelerin yapilacaktir *Atélye sefleri
2.TEMA faktérleri ortadan kaldiracak, digindaki alanlarin temizligi giinde 1 kez *Lavoba ve WC, Idari Odalarin temizlenmesinin kontrol ve denetimi *NGbetgi Mdr.Yrd.
(KALITE) disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak 6nlemleri || yapilirken bunu glinde 4 defaya gikararak KONTROL LISTEST *Temizlik Kltibt
alarak yasam alanlarini iyilegtirmek. % 55 olan 6grenci-6gretmen kullanilarak yapilacaktir.
memnuniyetini planlama sireci sonunda % | *Ayin ene temiz sinifi secilecek ve belirleme ile ilgili is ve islemler " " .
95 ulagtirmak. Temizlik Kltibi tarafindan yiirtitlilecektir. % % 2
5 5 5
S -
> = g
Stratejik Amag 4: Odrenci merkezli Stratejik Hedef 4.1. Ogrenciyi *Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu %63 Odrenciyi bilgilendirmek *Rehberlik ve Ogdrenci Velileri
yaklagimlar sergileyerek bagarisizlik bilgilendirmek ve bilinglendirmek icin *Rehberlik servisi ve bilinglendirmek Psikolojik Danisma Kurulu
4 2.TEMA nedenleri belirlenip, egitim &gretim 2018/2019 Egitim-Ogretim *Ders Ogretmenleri *Rehberlik servisi
(KALITE) ortamlarini diizenleyen siiregler tekrar yilinda 6grencilerin % 63'ine *Kiitiiphanedilik Kliibi . *Ders Ogretmenleri
yapllandinilarak, egjitimégretim verilen"BASARININ YOLLARI” *Sinif Rehber Oretmeni ve Okul rehber Ogretmeni *Kiitiiphanecilik Kliibi
stireglerinin kalitesini artirarak mesleki ve “"BASARISIZLIK ’fSlnlf Rehber
bilgi ve becerisi, akademik,sosyal ve NEDENLERINI Ogretmeni ve Okul rehber
kiiltdrel seviyeleri yiksek 6grenciler ORTADAN KALDIRMA" konulart ile ilgili Ogretmeni
yetistirmek. egitim 6gretim yili sonuna kadar
ogrencilerimizin
tamamina verilerek
sistemlestirilecek ve 6grenciler
bilinglendirilecektir.
Rl 8o 8| s 8
B B B ES = B
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ZAMANLAMA
(FAALIYET-
PROJELERIN

*[sbirligi yaptigimiz isletmelere Koordinator Rehber Ogretmenler
Lo tarafindan . i P
Stratejik Hedef 5.1Isbirliginde - ir eleman yetistirelim” anketi uygulanacaktir Ihtiyag analiziuygulama Koordinator Mdr.Yrd ve Okul Biltgest
?9'“'_“1“3“""“1 sektoriin, 2013/_20_19 egitim yaptigimiz isletmelere “ Swot analizi ““ uygulanacaktir. Ogretmenler
Ggretim yilina kadar % 40° na ihtiyag *Ders Belirleme ve Alan ziimrelerinde giindeme almak ve ders
. R analizi uygulanacaktir. programlarinda
5 Z'TEMA Stratejik Amag5: Mezunolan grenci Anket sonqg}larma yer verilmek suretiyle § § § § s s
(KALITE) degerlendirilecektir. xR X R ¥ g
*Koordinator Ogretmen Kanali ile MEZUNLARIN
IZLENMESI/TANITIM/ISTIHDAMI - . "
MESLEK] REHBERLIK KOMISYONU terafndan haziranan MEZUN ostek Refberlik
ISTIHDAM FORMUNUN isletmelerce doldurulmas: ve kayit altina Bl intiyac forml *Mezu}r?'n irimi
alinmas: saglanacaktir. aman intlyag formiar
*Sektor talepleri ve bilgileri ile ise yerlestirilmek isteyen mezun dgrenciler
ve bilgileri okulumuzun Web sayfasinda bulusturulacaktir.
*Sektor talepleri ve Mezun istihdam Formlar dogrultusunda talepte o
bulunan Mezun S S S S s o
: A [ - . S = = = g 8
Izleme Birimimizce, mezun égrencilerimiz ise yerlestirilecektir. B 2 2 L g g
Stratejik Amag 6: Okul bahcesinir  Stratejik Hedef 6. 1 Okul bahgesinin tamam: *Bahcenin Yesillendirilmesi *Bahcenin Yesillendirilmesi o .
2.TEMA diizenlenip grencilerin dinlenebilecegi bil  planlama siirecisonunakadarherycniiyle *Banklarn yerlestirilmesi *Banklarin yerlestirilmesi | 6y jgaresi Kocaell Buyuksenir
6 (KALITE) alana doniistiirmek ve estetik bir gériniiml  tamamlanmisolacak ve 5grenci hizmetine *CopKovalarininYerlestirilmesi *CopKovalanminerlestirilmesi gell1edllyesllwlzark
kazandirmak sunulacak. *AgagIndirma Ve Cigeklendirme *AgagIndirma Ve angeler Md. o I~ o © © o
i i Q@ o)) D
cigeklendirme 2R X X k4 g
Stratejik Hedef 7.12018-2019 ogretim *2018-2019 dgretim yali basinda her sinif i az bir veli *Sinif veli toplanti sayisi *Simf Ve Okul Rehber Okul Aile Birligi
Stratejik Amag7:Velilerin egitim-ogretin] yih sonuna kadar sinif diizeyinde belirlemek *Toplantiya katilan veli Ogretmeni
faaliyetlerine katilmalarin saglamak sistematik olarak ayda bir veli toplantist *Veli-ogretmen goriisme giin ve saatlerini belli bir sisteme oturtmak. sayist *ilgili Mdr. Yrd.
2.TEMA e-og " "
7 (KALITE) yapilacak. Velilerin okul yasami hakkinda brosiir, web sayfasi, dergi, telefon
mesaji vb. araciligiyla bilgi ini s i - iy °
Stratejik Amag 8: Atdlye Stratejik Hedef 8.1 Insaatina
binamiz ve spor baslanilan komplekslerimizin bitirilmesi *2018-2019 Egitim 6gretim yilinda binanin bitmesi ve yerlesiminin _ -
FolE salonumuzun ve kantin ve sonunda yerlesim saglanacak. salanmas f?";z'ara b‘:;'l"ma egitim *Okul idaresi MEB Bakanlik sl & s
Ggretime baslama g s
8 yemekhane yapilmasi § § § § § §
N StrateijikHedef9.1Planlamasireci ROCaEN BUYUKSENIT
3.TEMA StrateiikAmac9:Odrencilerin spor sonunaladar voleybol, basketbolve *Cevremizden , yardim alarak galismalarin siirdirtiimesi *Sahalarin yapilmasi ve * Kocaeli Biiyiiksehir Be|ea|ye5|y s
(KAPASITE) yapabileceklerialanlarolugturmak. badmintonsahalari *QOgrencilerimizin saglikli spor yapabilme becerilerini arttirma kullanilmaya baglamasi Belediyesi
9 tamamlanacaktr.
ol B B . L
RN S S 2 S
S & > > B3 =
3.TEMA StratejikAmag10:okulabirgokamagli StrateiikHedef10.1planlamasonunda *Belirtilen gok amagli salonda seminer , calisma, folklor vb. *Cok amagl salonun *Okul Alle Birligi *Okul Aile Birligi
10 (KAPASITE) salon kazandirmak. kiiltiirelsosyal etkinliklerin dahagiizelve n planlanmasi ve yapilmasi bitirilmesi
rahatsunulacak birortam hazirlama. - -
Q o S S 3 .
RN ] ] 2 B
B S S g g
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Stratejik Amag 1: Okulumuza kayith olup ta farkli nedenlerle devam edemeyen 6grencilerimizin séz konusu problemlerini gézerek okula devamini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda kayith olup devam etmeyen &grencilerin % 18 lik oranini planlama stireci sonuna kadar % 5 e diigtirmek.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi | Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yontemi raporlama ve Performans Gostergeleri Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni Oneriler
ISl stiresi
| Odrenci devamsizliklarini aninda SMS ile veliye 01/01/2018 Ogrenci iglerinden sorumlu Istatistiksel Bilgi verilen veli sayisi (..) Tamamlandi (..)Devam
pildirmek. 01/06/2023 mdr.Yardimaar Her Yilin sonunda e il
. ildi
Eviuzakolup ekonomikdurumuiyi 01/01/2018 Okul servislerinden Mdr. Yrd. sorumiu - Istatistiksel Ucretsiz servis 5..) Tamamland
olmayan dgrencilere iicretsiz Kent kart 01/06/2023 Her Yilin sonunda imkani saglanan 6grenci ..)Devam Ediyor (..) Iptal
yiiklenmesi imkani saglamak. sayls| Edildi
Ev ziyaretleri 01/01/2018 Ligili Mdr. Yrd. - Istatistiksel Ziyaret edilen 6grenci sayisi 5..) Tamamlandi
01/06/2023 Sinif Oretmeni Rehber Her Yilin sonunda ~-)Devam Ediyor (..) Iptal
Ogretmen Edildi

AR VLIV MIESLERL VE 1 ERIVAR AIVAUULU L1DEDL FAALLIE] 14LEPMIE VE UEUERLENVARPIE RAFURU

Stratejik Amag 2 Hijyenik kosullarda, glivenilir ve drnek bir okul olmamizi engelleyecek faktdrleri ortadan kaldiracak, disiplinsizligi ve kirliligi azaltacak 6nlemleri alarak yasam alanlarini iyilegtirmek.
Stratejik Hedef 2.1: 2018/2019Egitim &gretim Yilinda Temiz ve Hijyenik Egitim Ortamlarisaglamak igin dershanelerin disindaki alanlarin temizligi giinde 1 kez yapilirken bunu giinde 4 defaya gikararak % 55 olan 6grenci-6gretmen memnuniyetini planlama stireci sonunda % 95 ulastirmak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitig Tarihi Eaaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yéntemi ve raporlama stiresi Eerformalns Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni Oneriler
isi Ostergeleri
Hizmetlilerin Planlamasinin etkin yapilmasi 01/01/2018 Personelden Sorumlu Mdr. Yrd. - Anket Ogrenci- Ogretmen (..) Tamamlandi
01/06/2023 Her yilin sonunda Memnuniyeti (..)Devam Ediyor (..) Iptal
Edildi
Atdlyelerin temizlikleri haftalik ve atdlye 01/01/2018 Atdlye sefleri - Anket Ogrenci- Ogretmen (..) Tamamlandi (..)Devam
sefleri tarafindan yapilacaktir 01/06/2023 Her yilin sonunda Memnuniyeti Ediyor
(..) Iptal Edildi
Lavoba ve WC, Idari Odalarin 01/01/2018 Nébetgi Mdr.Yrd. - Anket Ogrenci- Ogretmen (..) Tamamlandi (..)Devam
temizlenmesinin kontrol ve denetimi 01/06/2023 Her yilin sonunda Memnuniyeti Ediyor (..) Iptal Edildi
KONTROL LISTESI
kullanilarak yapilacaktir.
Ayin en temiz sinifi segilecek ve belirleme 01/01/2018 Temizlik Kltbt - Anket Ogrenci- Ogretmen () Tamarﬁﬁndl (..)Devam
ile ilgili is ve islemler Temizlik Kuliibii 01/06/2023 Her yilin sonunda Memnuniyeti Ediyor (..) Iptal Edildi
tarafindan
yiiriitiilecektir.
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 2

Stratejik Amag 3 Ogrenci merkezli ?(aklaslm lar sergileyerek basarisizlik nedenleri belirlenip, egitim 6gretim ortamlarini diizenleyen suregler tekrar yapilandinlarak, egitim gretim streglerininkalitesini artirarak mesleki bilgi ve becerisi,
akademik, sosyal ve killtiirel seviyeleri yiiksek 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Ogrenciyi bilgilendirmek ve bilinglendirmek igin 2014/2015 Egitim-Ogretim yilinda &rencilerin % 63'ine verilen "BASARININ YOLLARI” ve “BASARISIZLIK NEDENLERINT ORTADAN KALDIRMA” konulari fle ilgili seminer ve uygulamalar; 2013/2014 egitim 6gretim yil sonuna kadar 6grencilerimizin

verilerek si irilecek ve Ggrenciler bilinglendirilecektir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme

Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baslama ve Bitis Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Tarihi kisi raporlama siiresi Gostergeleri nedeni

Rehberlik servisi ve rehber 6gretmenlerin 01/01/2018 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Kurulu - Istatiksel Ogrenciyi bilgilendirmek ve| (..) Tamamlandi (..)Devam

sorumlulugunda planlama yapilirken, 01/06/2023 Her yilin sonunda bilinglendirmek Ediyor (..) Iptal Edildi

sinif 6gret lerine dokii bu

konularda bilgi

verilecek.

Rehber 69 I findan belirl. k| 01/01/2018 Rehberlik servisi - Istatiksel Q?renciyi_bilgilendirmek ve| (..)Tamamland (..)Devam

Ggrencilere seminerler 01/06/2023 Her yilin sonunda bilinglendirmek Ediyor

planlanacak. (..) Iptal Edildi

Her ders 6gretmeni, kendi dersinin calisma 01/01/2018 Ders Ogretmenleri - Istatiksel Odrenciyi bilgilendirmek ve | (..) Tamamlandi (..)Devam

yo ve ni “Verimli 01/06/2023 Her yilin sonunda bilinglendirmek Ediyor (..) Iptal Edildi

Ders Calisma’ notu hazirlayacak ve

ogrencilere ulastiracaktir.

Kiitiiphanenin tam giin acilmasi 01/01/2018 Kiittiphanecilik kulibi - Istatiksel Ogrenciyi bilgilendirmek ve| (..) TamanTandn (..)Devam

uygulamasi yapilarak, devamli 01/06/2023 Her yilin sonunda bilinglendirmek Ediyor (..) Iptal Edildi

kitiiphaneden

faydalaniimasi saglanacaktir.

Sinavlarda basansiz olan 6grencilerle 01/01/2018 Sinif Rehber Ogretmeni ve Okul rehber - Istatiksel Ogrenciyi (..) Tamamlandi

(Goriisme Formu diizenlenerek) bire 01/06/2023 Ogretmeni Her yilin sonunda bilgilendirmek ve (..)Devam Ediyor (..) Iptal

birgoriisme yapilacaktir. bilinglendirmek Edildi

ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANAD! LISESI FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 2

Stratejik Amag 4

Mezun olan 6grenci istihdamini saglamak igin, sektorle isbirligi gelistirilerek, sektoriin ihtiyag ve kriterlerine uygun eleman yetistirmek.

Stratejik Hedef 4.1:

Isbirliginde bulundugumuz sektoriin, 2018/2019 egitim 6gretim yilina kadar % 40" ina ihtiyag analizi uygulanacaktir.

suretiyle
degerlendirilecektir.

Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yéntemi raporlama  ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni Oneriler
Baslama ve kigi stiresi Gostergeleri
Bitis Tarihi
Isbirligi yaptigimiz isletmelere Koordinatér Rehber 01/01/2018 Koordinatér ~ Mdr.Yrd ve - Anket Ihtiyaganaliziuygulama (..) Tamamlandi (..)Devam
Ogretmenler tarafindan 01/06/2023 Ogretmenler Her Yilin sonunda Ediyor (..) Iptal Edildi
"Nasil bir eleman yetistirelim” anketi
uygulanacaktir
Isbirligi yaptigimiz isletmelere ™ Swot analizi * 01/01/2018 Koordinat6r Mdr.Yrd ve Ogretmenler - Istatiksel Thtiyaganaliziuygulama (..) Tamamlandi
uygulanacaktir. 01/06/2023 Her Yilin sonunda (..)Devam Ediyor (..) Iptal
Edildi
Ders Belirleme ve Alan ziimrelerinde giindeme almak 01/01/2018 Koordinat6r Mdr.Yrd ve Ogretmenler - Anket Thtiyaganaliziuygulama (..) Tamamlandi (..)Devam
ve ders programlarinda Anket sonuglarina yerverilmek| 01/06/2023 Her Yilin sonunda Ediyor (..) Iptal Edildi
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- s
Stratejik Amag 5 Okul bahgesini diizenleyip 6grencilerin dinlenebilecegi bir alana dontistirmek ve okul bahgesine estetik bir goriinim kazandirmak.
Stratejik Hedef 5 1: Okul bahgesinin diizenlenmesi planlama siireci sonuna kadar her ydniiyle tamamlanmis olacak ve 6grenci hizmetine sunulacak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitis Tarihi E@qliyetten Sorumlu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yontemi ve raporlama stiresi| Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama nedeni Oneriler
Ist Gostergeleri
Bahgenin Yesillendirilmesi 01/01/2018 Okul Idaresi - Istatiksel Faaliyet Bahgenin (..) Tamamlandi
01/06/2023 sonunda Yegillendirilmesi (..)Devam Ediyor (..) Iptal
Edildi
Banklarin yerlestirilmesi 01/01/2018 Okul Idaresi - Istatiksel Faaliyet Banklarin (..) Tamamlandi (..)Devam
01/06/2023 sonunda yerlestiriimesi Ediyor
() Iptal Edildi
Cop Kovalarinin Yerlestirilmesi 01/01/2018 Okul Idaresi - Istatiksel Faaliyet Cop Kovalarinin (..) Tamamlandi (..)Devam
01/06/2023 sonunda Yerlestirilmesi Ediyor
() Iptal Edildi
Agaglandirma Ve Gigeklendirme 01/01/2018 Okul Idaresi - Istatiksel Faaliyet Adaglandirma Ve (..) Tamamlandi (..)Devam
01/06/2023 sonunda Cigeklendirme Ediyor
(..) Iptal Edildi

ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 2
Stratejik Amag 6 Velilerin egitim-ogretim faaliyetlerine Ini saglamak
Stratejik Hedef 6.1: 2018-2019 6gretim yili sonuna kadar sinif diizeyinde sistematik olarak 2 ayda bir veli toplantisi yapilacak.
Faaliyet/Projeler Izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Faaliyetten Sorumiu Kurum/birim/ Maliyeti Olgme yontemi ve Performans Faaliyetin durumu Tamamlanmama Oneriler
Bitis Tarihi kisi raporlama siiresi Gostergeleri nedeni

2011-2012 dgretim yili baginda her sinif diizeyinde 01/01/2018 Sinif Rehber Ogretmeni - Istatiksel Sinif veli toplanti sayisi (..) Tamamlandi (..)Devam
en az bir veli temsilcisi 01/06/2023 Her Donem Sonunda Ediyor
belirlemek (..) Iptal Edildi

g briisme giin ve ini belli bir 01/01/2018 Sinif ve Okul Rehber Ogretmeni - Istatiksel Toplantiya katilan veli sayisi (..) Tamamlandi (..)Devam
sisteme oturtmak. 01/06/2023 Her Donem Sonunda Ediyor

(..) Iptal Edildi

Velilerin okul yasami hakkinda brosiir, web 01/01/2018 Tigili Mdr.Yrd. ve Sinif Rehber Ogretmeni - IstatuRs__ el Sinif veli toplanti sayisi (..) Tamamlandi (..)Devam
sayfasi, dergi, telefon mesaji vb. 01/06/2023 Her Dénem Sonunda Ediyor
araciligiyla bilgilenmelerini saglamak. (..) Iptal Edildi
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FEVZIYE TEZCAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI FAALIYET IZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA- 3

Stratejik Amag 7

Odrencilerin spor yapabilecekleri alanlar olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1:

Planlama sreci sonuna kadar voleybol, basketbol ve badminton sahalari

1acaktir,

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baslama ve Bitis
Tarihi

Ea:j:liyetten Sorumlu Kurum/birim/
isi

yeti

Mali

Olgme yontemi ve
raporlama stiresi

Performans Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama nedeni

Oneriler

Sahalarin Yapimi 01/01/2018 Proje Ekibi Istatistiksel Sahalarin Tamamlanmasi (..) Tamamlandi

01/06/2023 Proje bitis tarihinde ga)]?gvam Ediyor (..) Iptal
ildi

Spor faaliyetleri ileilgili kurslanin verilmesi| 01/01/2018 Beden Egitimi Ogretmeni Istatistiksel Kurs Sayisi (..) Tamamlandi (..)Devam

01/06/2023 Proje bitis tarihinde Ediyor
(..) Iptal Edildi

Spor turnuvalarinin diizenlenmesi 01/01/2018 Beden Egitimi Ogretmeni ve Okul idaresi Istatistiksel Turnuvalarin diizenlenmesi (-.) Tamamlandi

01/06/2023 Proje bitis tarihinde (.)Devam Ediyor (..) Iptal

Edildi

TEMA-

Stratejik Amag 8

Okula bir gok amagl kazandirmak.

Stratejik Hedef 8.1:

Planlamayla beraber okulda salonda miizik,siir,halk oyunlar gibi sosyal aktivitelere yer vermek.bu yénde 8grencilerimizi gok yonlii geligtirmek.

Faaliyet/Projeler

Izleme

Deger

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin Baglama ve

Faalivetten Sorumlu

Maliyeti

Olgme yontemi ve

Performans Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama nedeni

Oneriler

Bitis Tarihi Kurum/birim/ kisi raporlama siresi
Cok amaghi salonun ingasi ve malzeme alimi 01/01/2018 i Paydaglar - Istatistiksel (..) Tamamlandi
01/06/2023 Proje bitis tarihinde (..)Devam Ediyor (..) Iptal

Edildi
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ARTVIN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
......................................................... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No: ' Hedef No: ' Faaliyet No:
Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi / Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih: Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen / idareci sayisi: Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli / STK temsilcisi sayisi: Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:
YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

EkipUyeleri; .......1201. Okul/Kurum Miidiirii
Onay
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=

ORAN (%)

TAHMINI
MALIYET

STRATEJIK AMAC 1

ERISIM

Stratejik Hedef 1.1

STRATEJIK AMAC 2

KALITE

Stratejik Hedef 2.1

STRATEJIK AMAC31

KALITE

Stratejik Hedef 3.1

STRATEJIK AMAC 4

KALITE

Stratejik Hedef 4.1

STRATEIIK AMAC 5

KALITE

Stratejik Hedef 5.1
Stratejik Hedef 5.2

STRATEJIK

\MAC

3000

KALITE

KALITE

Stratejik Hedef  6.1.5

3000

STRATEIIK AMAC 7

5000

KAPASITE

Stratejik Hedef  7.1.2

5000

STRATEJIK AMAC 8

Stratejik Hedef 8.1
STRATEJIK AMAC 9

4500

KAPASITE Stratejik Hedef

911

4500

KAPASITE STRATEJIK AMAC 10

Stratejik Hedef

9.11

GENEL YqNETiM GIDERI 25000 -

2018/20I23 GENEL TOPLAM 25000 -
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